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A Vetomag Szovetség Szakmakozi Szervezet €s Terméktanics (a tovabbiakban:
VSZT) tagjainak meggyo6zddése, hogy a mikodOképes €s kiszamithato
vetOmagpiac elengedhetetlen feltétele, hogy a piaci szerepldk a jogszabdlyokban
eldirt rendelkezések betartasan tal alapveto etikai normdkat is betartsanak.

A gazdasagi élet valamennyi mozzanatat, a piaci szereplok minden cselekvését
lehetetlen csupan a kozgazdasagi, jogi esetleg politikai eszkozokkel szabalyozni.
Az életviszonyok szabalyozasdban megkiilonboztetett jelentdsége van az etikai
kovetelményeknek.

Az ilzleti erkolcsbe, iizleti tisztességbe iitk6z0 magatartds tehat etikatlan és
akkor is elitélendd, orvosldsra irdnyulé birdlatra érdemes, ha az adott
magatartdst jogszabdlyi eldiras kifejezetten nem tiltja.

A jelen Etikai Kédex célja meghatdrozni azokat az alapvetd etikai normadkat,
amelyeket a VSZT elvér a tagjaitdl, és ily médon a VSZT tagjai egymastol.

A jelen Etikai Kodexet a VSZT tagjai alapos elokészitést kovetden, kozos
akarattal fogadtak el a VSZT kiildottkozgytulésén. A VSZT tagjai elismerik
feleldsségiiket és kotelezettségiiket az dgazat egyes tevékenységi koreinek etikus
gyakorlasaban, ezennel deklaraljdk azon szdndékukat, hogy onkéntesen betartjak
jelen Etikai Kodex rendelkezéseit €s minden tOliikk telhet6t megtesznek a
megfogalmazott célok elérése érdekében.
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I. ALTALANOS FOGALMAK ES RENDELKEZESEK

1. A VSZT tagjai a VSZT Alapszabalyanak vonatkoz6 rendelkezései alapjan
megalkotjdk a VSZT Etikai Kdédexét (a tovdbbiakban: Kdédex), amelynek
keretében vdllaljik, hogy:

a) Betartjdk és betartatjdk a vetOmagigazat egyes tevékenységi koreire
vonatkozé valamennyi jogszabdlyt, igy kiilondsen
- a novényfajtak édllami elismerésérol, valamint a szaporitdanyagok
eldallitdsardl és forgalomba hozatalardl szolo 2003. évi LII. szamu
torvényt,

- a novényfajtdk allami elismerésérol szolo 40/2004. (IV. 7.) FVM
rendeletet,

- a szant6foldi novényfajok vetdmagvainak eloallitasarol €s forgalomba
hozatalardl sz616 48/2004. (IV. 21.) FVM rendeletet,

- a zoldség szaporitéanyagok elddllitdsardl és forgalomba hozatalardl
sz616 50/2004. (IV. 22.) FVM rendeletet,

- a taldlmianyok szabadalmi oltalméardl sz6lé 1995. évi XXXIII.
torvényt.

b) Korrekt médon jarnak el a VSZT és tagjai szakmai tevékenységét
feliigyeld 4llami szervekkel, a mindségvizsgdlo ¢és ellendrzo
intézményekkel, a partnercégekkel, mas vallalkozasokkal és a
fogyasztokkal tartd kapcsolataik sordn.

c) A Kodex elbirdsait a VSZT-hez tartoz6 valamennyi szakteriileten
egyforma szigorusaggal €s kovetkezetességgel tartjak €s tartatjak be.

d) Keriilnek minden olyan magatartast vagy tevékenységet, amely a vetOmag
szakma hitelét ronthatja.

e) Minden rendelkezésiikre 4ll6 eszkozzel biztositjadk, hogy a vetOmagpiac
korrekt és etikus magatartdsi szabdlyai érvényre jussanak.

f) Alapvetd céljuknak tekintik, hogy a teljes magyar vetOmagvertikum
valamennyi piacdn érvényesiiljenek a hazai és nemzetkozi szakmai
hagyomdnyokon alapulé piaci normdk, valamint iizleti és etikai
szabdalyok.

g) A Kodex eldirdsait magukra nézve kotelezd érvénylinek tekintik, és
betartasit ajanljak a VSZT-n kivili valamennyi olyan természetes
személynek, jogi személynek illetve szervezetnek, akiknek (amelyeknek)
tevékenysége €rinti a magyar vetoOmag dgazatot.
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. A Koédexben alkalmazott fogalmak meghatdrozdsakor illetve e fogalmak
értelmezése soran azon jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni, amelyek
az adott fogalmat meghatdrozzdk, figyelemmel a vonatkozé jogalkalmazdéi
gyakorlatra is, ide értve a birdi gyakorlatot.

. Az Etikai Kédex nyilvénos.

II. A KODEX HATALYA

. A Kodex a VSZT tagjai éltal elfogadott etikai €s versenyszabdlyokat,
valamint az azok megsértése esetén kovetendo eljaras rendjét tartalmazza. A
Kodex rendelkezései a VSZT tagjai szamara kotelezd érvényliek.

. A VSZT-be torténd tagfelvétel sordn a vetdmagvertikum teriiletén szakmai
tevékenységet kifejté valamennyi természetes és jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez0 tarsasiag €s egyéb szervezet (a tovdbbiakban
hivatkozasként: a vertikum alanya)/ koteles nyilatkozni arrdl is, hogy a
Kédex rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek ismeri el. Az elfogadé
nyilatkozat a tagfelvétel elofeltétele.

. A Kodexet a vetOmagagazatot €rint0 valamennyi tevékenység soran
alkalmazni kell, kiilonos tekintettel az alabbi szakmai tevékenységekre,
szolgaltatasokra:
e kutatas, kisérleti fejlesztés, ezen beliil novénynemesités €s fajtafenntartas,
e vetdmag-el6allitas,
e vetdmag-feldolgozas, (kikészités, tarolas)
¢ vetOmag-kereskedelem

- disztribucio

- marketing

- szaktandcsadds.
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4. A VSZT szakmai tevékenységéhez tartozo termékek és készitmények:
® nemesitési alapanyagok
e vonalak
® Dbazisvetomag
® nyersaru
® vetdmag
- kezeletlen
- kezelt
mas termékformak
- félkésznovények
- palantak
- szOvettenyésztett szaporitbanyagok.

5. A Kodex rendelkezéseit Magyarorszag €és az Eurdpai Unid, valamint
harmadik orszag vetOmagpiacan, illetve a vetOmagszakma részét képezo
szakteriileten folytatott szakmai és iizleti tevékenységre egyarant alkalmazni
kell.

6. A Kodex alkalmazasa szempontjabol a VSZT tagjdnak magatartasaként kell
megitélni minden olyan cselekvést vagy mulasztast, amelyet a tag maga,
vagy a tagszervezet tisztségviselOje illetve alkalmazottja tanusitott.
Alkalmazott minden olyan személy, aki (amely) a taggal munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre (tevékenység végzésére) irdnyul6 egyéb jogviszonyban
(kiilonosen megbizdsi, vallalkozési, szolgdlati) jogviszonyban all. A tag
magatartasaként kell elbirdlni a tagszervezet természetes személy tagjanak és
tisztségviseldjének magatartasat is.

7. A VSZT valamennyi tagja szakmai tevékenységét — igy kiilonosen iizleti,
piaci €s a piacra hatd tevékenységét — ugy koteles folytatni, hogy az ne
legyen ellentétben a szakmai etika és tisztess€ég kovetelményeivel,
jogszabdlyokkal, hatosagi eloirasokkal, valamint a szakmai szokasokkal.

8. A VSZT és tagjai mindent elkovetnek azért, hogy a vetOmagvertikum
szereplOinek — kiilonos tekintettel a VSZT tagjaira — a verseny és etikai
normédkat sértd6 magatartdsat feltarjdk és megsziintessék. Ennek sordn
egyiittmiikodnek egymdssal, a szakmai érdekképviseleti szervekkel,
kamarakkal, a szakmai hat6sdgokkal és a Gazdasigi Versenyhivatallal.
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IIL. A VETOMAGAGAZAT TEVEKENYSEGENEK ETIKAI
NORMAI

1. A vetOmagvertikum alanyai kotelesek:

- lzleti tevékenységiik sordn lelkiismeretesen €s szakszerlien eljarni,

- vdllalt kotelezettségeiket maradéktalanul teljesitent,

- J6 szadndékau iizleti magatartast tanusitant,

- gazdasigi tevékenységiiket a kolcsonds egyiittmikodés szellemében
folytatni,

- az lizleti szokdsokat, az {lizleti erkolcs és tisztesség kovetelményeit
megtartani.

2. A vetOmagvertikum alanyai gazdasigi tevékenységiik sordn a tisztességes
nyereségre torekvés jegyében, johiszemilen és gondosan kotelesek eljarni.
Nem vallalhatnak olyan kotelezettséget, amely mar a vallalas pillanatdban
eldre lathatoan nem teljesithetd. Miikodésiikért gy is felelosek, hogy csak jo
minOségli, megbizhatd €s biztonsdgos fajtit, vetOmagot és szolgaltatist
kinalhatnak.

3. A VSZT tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a versenytars iizleti
titkainak kifiirkészése, vagy mikodoképességének akadalyozdsa céljabol a
vertikum mds alanya munkatdrsainak, illetve a vetOmagvertikumhoz
kapcsol6do tevékenységet ellaté kozigazgatdsi szervek alkalmazottainak a
munkavégzésre  irdnyul6 jogviszony alapjdul  szolgdlé  szerzodés
felmonddsara, illetve megsziintetésére, alkalmazasi ajdnlatot nem tesznek.

4. Tilos a versenytdrs lizleti titkainak kifiirkészése, vagy mitkodOképességének
akaddlyozdsa céljabol motivéltan ajanlatot tenni az alkalmazottak -
egymassal munkavégzés kapcsan 1s Osszefliggd - csoportjainak, teamjeinek,
appardtusainak.

5. A munkahely-véltoztatds sugalmazdsa, az arra valo rabirds akkor mindsiil
tisztességtelennek, ha a munkahely-valtoztatis tényéhez valamely — az lizleti
erkolcsbe és tisztességbe 1itk6z0 — korilmény jarul. Ilyen Kkoriilmény
kiilondsen az, ha a munkavéllal6t munkaszerz6désének megszegésére birjdk
r4, ha a munkavéllal6 atcsabitasat iizleti titok megszerzése motivélja, vagy ha
az alkalmazdsra nem egyetlen, illetve néhdny munkavéllal6, hanem a
versenytirs munkavégzés kapcsdn  Osszefiiggd, viszonylag 0Ondlld
részlegének, csoportjdnak, mint egységnek vonatkozasban keriil sor.
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6. Az iizleti partnerek szdmdra fontos informédcidk nem hallgathatok el és
illetéktelenek szamdra nem szolgéltathatok ki. Hamis informdcidk addsa nem
megengedett. A fogyasztdkat érintd informdacidkat bizalmasan kell kezelni.

IV. A VSZT TAGSAGI VISZONNYAL OSSZEFUGGO ETIKUS
MAGATARTAS

1. A VSZT tagja a vetdmagdgazatban kifejtett, vagy azt érintd tevékenysége
sordn tisztességesen koteles eljarni. Magatartdsa nem jarhat olyan
eredménnyel, amely a magyar vetOmagdgazat, annak szerepldi,
tevékenységiik eredménye (terméke) megitélését negativan befolydsolja.

2. A VSZT nevében megbizds nélkiil, Onhatalmulag eljarni, a szovetségi
tagsagbol eredo jogokkal visszaélni tilos.

3. A VSZT tagja, vagy annak képviseloje a dontések eldkészitésében,
meghozataldban, valasztott tisztségének elldtasdban lelkiismeretesen, legjobb
tuddsa szerint kell, hogy eljarjon. Ezekkel 6sszefiiggésben véllalkozasa kiilon
eldnyoket nem €lvezhet.

V. A VETOMAGVERTIKUM MUKODOKEPESSEGET ES JO
HIRNEVET VESZELYEZTETO SULYOS ETIKAI VETSEGEK

Kiilonosen sulyos etikai vétséget kovet el €s a Kodex legsulyosabb szankcidival
biintethetd az a vallalkozas vagy személy, amely, illetve aki:

a) a céltermeltetés keretében elddllitott vetdmagot vagy magdrut, vagy annak
egy részEét a termeltetd engedélye nélkiil masnak adja el, illetve megfeleld
engedély nélkiil a termel6tdl ilyen magot vagy magérut vasarol,

b) szakmai felkésziilts€ég €s a szakmailag elvarhaté felszereltség nélkiil
vetOmagtermesztd, feldolgoz6 vagy forgalmazé tevékenységet folytat,

c) valamely novényfajta vetOmagjat a fajtatulajdonos engedélye nélkiil
fajtakisérletbe vagy tesztelésbe 4llitja, termelteti, termeszti vagy forgalmazza,

d) a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott eldirdsokat szandékosan
megszegi, a minositd szervezetet vagy annak képvisel0jét megtéveszti.
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VI. A TISZTESSEGTELEN MAGATARTAS FORMAL A
TISZTESSEGTELEN VERSENY TILALMA

. Versenyjogi  szabalyok alkalmazdsa szempontjabol versenytiars a
vetOmagvertikum valamennyi alanya, aki (amely) a Magyar Koztarsasag
teriiletén vagy mas orszdgban a vetomaghoz tartoz6 szakmai tevékenységet
folytat.

. Ha nem a VSZT tagja sérti meg a versenyjogi szabdlyokat, az érintettek
felkérése alapjan a VSZT is jogosult az iigyben eljarni, tagjai és a vertikum
érdekét képviselni.

. Tilos valétlan tény éllitasaval vagy hiresztelésével, illetéleg valos tény hamis
szinben torténd feltiintetésével, tgyszintén egyéb magatartdssal a versenytars
jO hirnevét, illetve hitelképességét sérteni vagy veszélyeztetni (hirnévrontas).

. Hirnévrontasnak minosiil kiilondsen:

a) a versenytarsat, annak mikodését, piaci szerepét lekicsinyl0, iizleti és
szakmai megbizhatosagat kétségbe vono kijelentés;

b) olyan tény allitasa, amely nem, vagy csak a versenytdrs jelent0s €s
méltanytalan érdeksérelme aran ellendrizhetd;

c) olyan adat vagy informéci6 hiresztelése, amely alkalmas lehet a fogyaszt6
versenytdrsba (annak termékébe, készitményébe, szolgiltatisdba) vetett
bizalmanak megingatasara.

. Tilos tzleti titkot tisztességtelen modon megszerezni vagy felhaszndlni,
illetoleg a versenytars hozzajarulasa nélkiil nyilvanossagra hozni (iizleti
titoksértés).

Ugyancsak tiltott €s szankciondland6 tevékenység az iizleti titoksértés
bizonyitott el0késziilete €s kisérlete.

. Uzleti titoksértésnek mindsiil kiilonosen:

a) ha az adatot, vagy informacidt a vertikum alanya alkalmazottjatol,
megbizottjatdl, lizleti partnerétdl jogosulatlanul szerezték meg;

b) ha a vertikum alanya sajat Uzletkorének bOvitése, illetleg piaci
forgalmdnak novelése érdekében tisztességteleniil haszndlja fel mads
lizletfelének termékskaldjara, darképzésére, konkrét termékére vagy
készitményére vonatkozé informdcidit, adatait fiiggetleniil attél, hogy
azokat milyen moédon szerezte meg, illetve azok hogyan jutottak
tudomasara;
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c) ha a vertikum alanya a versenytdrs iizletfelei névsorit tisztességtelen
modon megszerezve azt sajat iizletkore bovitésére haszndlja fel, vagy ha a
versenytarshoz érkez0 megrendeléseket tisztességteleniil megszerzi;

d) ha az izleti titok megszerzésére lizleti targyaldsok ajanlattételek soran,
vagy kiprébdlds révén keriilt sor anélkiil, hogy a felek utébb szerzddést
kotottek volna.

7. A VSZT tagja jogosult a versenytarsnak, a kozigazgatdsi szerveknek és
hatésdgoknak, a VSZT-nek vagy lizleti partnerének atadott adatait és egyéb
informdcioit iizleti titoknak mindsiteni.

8. Tilos méshoz olyan tisztességtelen felhivast intézni, amely kifejezetten egy
harmadik személlyel fenndll6 gazdasdgi kapcsolat felbontdsat, vagy ilyen
kapcsolat  létrejottének  megakaddlyozdsat célozza. Ilyen felhivést
cimzettleniil is tilos tenni. Ennek mindsiil a sajat termék felajanldsa, annak
kozlésével, hogy a cimzettnek a versenytdrssal mar fenndll6 gazdasagi
kapcsolata (szerz0dése) hogyan sziintethetd meg.

9. Tilos az olyan arukapcsolds, amely iizleti ajanlat elfogadasat attol teszi
fliggdvé, hogy az lizleti partner (ajanlattevd) a versenytdrssal fennallo tizleti,
(partneri) viszonyét megsziinteti. Onmagdban nem mindsiil arukapcsoldsnak,
ha a vertikum alanya valamely piaci magatartist csak tobb - egyiittesen
fennallo - feltétel esetén tanusit.

10.Tilos a vetOmagvertikumhoz tartozé barmely terméket vagy készitményt,
szolgaltatast, ismertetOt, csomagoldst olyan jellegzetességgel, kiillonosen
névvel, szlogennel, felirattal, megjeloléssel forgalomba hozni, amelyrdl a
versenytdrsat, annak szolgéltatdsait, termékeit, vagy megolddsait szoktdk
felismerni (bitorlds). Ugyancsak tilos a versenytars dltal gyartott, eldallitott,
forgalomba hozott jellegzetes tulajdonsdgokkal rendelkezd termék vagy
jellemz0 eljaras utdnzasa.

11.Bitorlasnak mindsiil a még forgalomba nem hozott termékek, készitmények
vagy szolgaltatasok, nem alkalmazott és nem ismert arkalkulaciok, szerz0dési
feltételek, tarifdk, tizleti és lebonyolitdsi megoldasok utdnzasa is.

12.Nem min0siil bitorldsnak a jellegzetes jegyek alkalmazasa, ha ahhoz a
versenytdrs hozzdjarult. Ugyancsak nem bitorlds a szakmai megolddsok
megéllapodason nyugvl, egységes alkalmazdsa, kiilonosen akkor, ha
kidolgozdsara, alkalmazdsara, bevezetésére vagy ajanldsara a VSZT, vagy a
vetOmagagazat illetékes szervének dontése alapjéan kertil sor.
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13. Tisztességtelen az a piaci magatartds, amelynek révén az er6folényben 1évo
versenytars indokolatlanul rakényszeriti masra a szerzodéses kapcsolatokban
az egyoldald eldny, vagy a hétranyos feltétel elfogaddsat, illetve az 4ltalanos
szerzOdési feltételek vallaldsat. Ide értendd az a magatartds is, ha az
erdfolényben 1év0 versenytars a szolgaltatast nem a meghirdetett arért végzi,
Onhatalmulag valtoztatja, illetve szabja meg, ha az er6folényben 1évo
versenytars a gazdasigi kapcsolat 1étesitésének tényleges szandékdval adott
nyilatkozatra csak 4ltaldnos, hatarozatlan igéretet tesz, vagy szerzOdésnek
jogi értelemben nem mindsiilé olyan megéllapodds megkotésére mutat csak
hajlanddsdgot, amelybdl a masik fél részére jogi tton érvényesithetod igények
nem szarmaznak. Tisztességtelen piaci magatartdsnak mindsiil az is, ha az
eréfolényben 1évé versenytdrs szdllit ugyan, de a gazdasidgi kapcsolat
jellegének megfeleld szerz6dés megkotésétdl elzarkozik.

14.Tisztességtelennek mindsiil az a piaci magatartds, amelynek sordn a
gazdasdgi er6folényben 1év0 versenytdrs mds versenytdrsat azon
torekvésében akadédlyoz, hogy a terméket a kereskedd megkeriilésével
kozvetleniil a termel6tdl szerezze be.

15.A gazdasagi erO0folényben 1év0 versenytars mdas versenytdrssal a
szerz0déskotést indokolatlanul nem tagadhatja meg.

16.Tisztességtelen piaci magatartasnak tekintendd a gazdasagi erdfolényben
1év6 versenytdrs dltal az indokolatlan egyoldald elony kikotése. Ilyennek
mindsiil  kiillonosen a tényleges teljesitést megeldzdéen az ellenérték
megfizetésének kikotése, valamint a szerzOdésszegésért vald felel0sség
indokolatlan korlatozasa, vagy kizardsa.

17.Tisztességtelen piaci magatartds a gazdasagi kapcsolat jellege €s a szakmai
szokdsok 4ltal nem indokolt, egyoldali elony olyan formédban t6rténd
kikotése is, amely a teljesités iitemezésében, a valasztékban, vagy a
megrendelt mennyiség €s az er6folényben 1€v0 versenytars tényleges
teljesitési hajlandosdga kozotti kiilonbségben jelenik meg.

18.Tisztességtelennek tekintendd az er6folényben 1€v0 versenytars azon igénye,
hogy partnere ugyanazon termékre nézve massal ne 1épjen gazdasagi
kapcsolatba, kiilonosen akkor, ha az er6folényben 1€vd versenytars ennek
folytdn indokolatlanul ékelddik - sajat teljesitmény nélkiil - a termék
eldallitja €s felhasznaldja kozé.

19.Tisztességtelen piaci magatartisnak mindsiill a piaci  gyakorlattol
indokolatlanul eltérd, hosszu ideig tart6 ajanlati kotottség kikényszeritése.
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20.Tisztességtelen €s ezért tilos muszaki dokumentacidt, technoldgiai leirast,
illetve nem sajat szellemi terméknek mindsiill0 anyagot engedély nélkiil
felhaszndlni, kidllitdson vagy termékbemutatéon a kidllitétél kapott
prospektus, tajékoztatds, prototipus bemutatds, termesztéstechnoldgia vagy
egyéb informécio alapjan a terméket eldallitani, vagy az eljarast hasznélatba
venni.

21.Tilos kello szakértelem, felkésziiltség nélkiill barmilyen tevékenységet
végezni a vertikum alanyainak, ide értve a fogyasztokat is.

Nem megengedett, ha a versenytars

e azaltal jut tisztességtelen eldnyhodz, hogy nem tartja be a szabdlyokat,
engedély nélkiil is végez tevékenységet, a tevékenység végzéséhez eldirt
¢s elvarhaté feltételekkel nem, vagy csak hidnyosan rendelkezik;

e gy tesz szert versenyelonyre, hogy a kozteherviselés red vonatkozé
részét nem, csak részben vagy késedelmesen teljesiti (kiilondsen
vonatkozik ez az adok, jarulékok, illetékek, tagdijak kiegyenlitésére);

e Kkifizetései és azok nyilvantartdsai sordn nem tartja be a pénzforgalomra
vonatkozé eldirdsokat kiilondsen, ha nagy 0Osszegli készpénzforgalmat
valdsit meg, ha szdmla nélkiili tigylet, vagy nem legdlisan foglalkoztatott,
vagy fizetett munkavallal6val kapcsolatos.

22.Szigordan tilos a partnerek, fogyasztok, vasarlok, versenytdrsak
megvesztegetése, a versenytarsak sem pénzt, sem jelentOsebb ért€kii
ajandékot (promocids anyagot) nem adhatnak a vasarlonak azért, hogy Ot
valasszak.

VII. A MEGTEVESZTES TILALMA

1. Tilos a fogyasztokat, a vetomagvertikumhoz tartoz6 barmely jogalanyt,
kozigazgatasi szervet, iizleti partnert, illetve a sajtot barmilyen formédban
megtéveszteni illetve tévedésben tartani (megtévesztés).

2. Megtévesztésnek mindsiil kiilondsen:
a) a valésagnak nem megfeleld 4allitas;
b) a termékre, készitményre, d4rura, vagy eljardsra utaldé lényeges
koriilmények elhallgatésa;
c) az egyes elemeket kiragadd, hamis 6sszehasonlités;
d) a megalapozatlan varakozés keltése, az irasbeli dokumentumoktdl eltérd
szobeli igéret vagy informécio;
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e) a fogyasztd, véasarld6 vagy megrendeld Kkiszolgdltatottsigat vagy
hisz€kenységét kihasznilo barmely magatartas;

f) az adott termékek, aruk, készitmények, vagy eljardsok redlis paramétereit
meghaladé direkt vagy kozvetett igéret;

g) az informécié olyan megfogalmazédsa, amely - nyelvi, nyelvhelyességi,
fogalmazasbeli illetve stilusokra visszavezethetoen - nem egyértelmien
kozértheto;

h) "j" jelzd haszndlata olyan termék, aru, készitmény, vagy eljaras esetében,
amelynek hazai forgalomba hozataldt, vagy bevezetését kovetoen két év
mar eltelt valtozatlan termék vagy eljaras esetén;

1) megtévesztésre alkalmas, hidnyos tdjékoztatds, a lényeges informaciok
eltitkoldsa, azok ardnytalan mért€ékben valé megjelenitése és a
megtévesztd arujelzo.

VIII. A VERSENYKORLATOZAS TILALMA

. Tilos a vetOdmagvertikum alanyai kozott olyan megdallapoddson alapuld,
0sszehangolt magatartds, amely a piaci verseny korldtozdsit vagy kizardsat
eredményezheti (kartelltilalom).

. A kartelltilalomba iitkozik kiilonosen:

a) a termékek, aruk, készitmények, szolgdltatasok vagy eljarasok dardnak
egységes meghatarozasa /arkartell/;

b) a piac megdllapodason alapul6 felosztdsa /rajonizélés/;

c) afogyasztok meghatirozott korének /ideértve a vetdmagvertikum barmely
alanyat is/ nem jogi, etikai vagy szakmai alapon val6 kizdrdsa a vertikum
termékei és készitményei illetve szolgdltatdsai fogyasztdsinak,
felhaszndldsanak, igénybevételének lehetdségébdl;

d) a piacon forgalmazhat6é termékek, aruk, készitmények, szolgéltatasok,
vagy eljardsok szdmdnak korldtozdsa /kontingentalé6 kartell/;

e) a piacra 1épés korldtozdsa vagy mads versenytdrs hétrdnyba hozatala,
kiillonosen a vertikumban elfoglalt szerep és jelentdség kihasznédl4sdval.

. Megengedhetetlen és a tisztességes piaci versenyt alapvetOen sérti, ha a
vetOmagvertikum barmely olyan piaci szerepldje, aki /amely/ maga is
izletszerlien /folyamatosan, nyereségérdekeltséggel, sajat kockazatara/
folytat a vertikumba tartoz6 szakmai tevékenységet, egyben hatosagi jogkort
is gyakorol, vagy bdrmely mdis modon kozvetlen, édllamhatalmi jellegli
befolydssal bir versenytarsai iizletpolitikdjéra.

Vetdmag Szovetség Szakmakyzi Szervezet és TerméRtandcs Etikai Kodexe



13

. Az 1., 2., és 3. pontokban foglaltak nem alkalmazhaték, ha a Ptk. masként
rendelkezik, vagy ha az agrarpiaci rendtartasrol szol6 jogszabdlyokban
megfogalmazott piaci szabdlyozasi rendelkezésekkel ellentétes.

IX. AZ EROFOLENNYEL VALO VISSZAELES TILALMA

. Tilos a vetdmagvertikum sajitossdgaibol eredd gazdasigi er6folénnyel vagy
a megszerzett piaci er0folénnyel illetdleg a barmely okbdl eredd sajatos
helyzettel visszaélni.

. Tilos indokolatlan, egyoldalu elonyt vagy nyilvanvaléan héatranyos
szerzOdési illetve forgalmazasi feltételek elfogadasat kikényszeriteni.

. Tilos az olyan magatartas, amellyel a vertikum barmely alanya a helyzetébdl
adéddéan barmely alanyi jog gyakorldsat vagy annak érvényre juttatdsat
valamely eszkozzel csorbitani, korldtozni, sziikiteni vagy megakadalyozni
prébalja.

. Tilos a terméket, drut, készitményt, szolgaltatist, vagy eljarast indokolatlanul
alacsony dron, tomegesen kindlni (domping).
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X. REKLAM- ES INFORMA CIOETIKA

1. A rekldam magdba foglal minden olyan tevékenységet, amelynek célja a
vetOmag termékekre é&s szolgdltatisokra torténd figyelemfelhivds, a
beszerzés, a fogyasztds az alkalmazds novelése, elterjesztése érdekében. A
rekldmnak dgy kell megjelennie, hogy vildgosan kitlinjon valédi célja.

2. A reklamtevékenységre vonatkozo eldirdsokat alkalmazni kell a nyomtatott
anyagok, hirdetések /elektronikus €s nyomtatott sajtoban, kozteriileten
elhelyezett hirdetések/, rendezvények /kidllitdsok, vasarok, konferencidk,
szimpoziumok/, reklam és reprezentacios célu ajandékozas, eladdshelyi
reklam és valamennyi olyan hasonlé eszkoz tekintetében, amely az eldz6
pontban emlitett célt szolgalja, igy kiilondsen:

a) a vertikumhoz tartoz6 termékek, vagy szolgdltatasok rekldmozasa a
fogyasztok és a vetOmag szakma alanyai felé;

b) a mintaadas;

c) arendelést vagy beszerzést 6sztonzd, nem jelentds értékli ajandékozas;

d) olyan rekldmozas jellegi Osszejovetel, rendezvény szervezése, illetve
szponzordldsa, amelyben kifejezetten a forgalmazdsban érdekelt
személyek vesznek részt;

e) rendezvények, szakmai elfaddsok, vitaférumok, konferencidk,
szimpOziumok tartdsa, szervezése, az ezeken valo részvétel;

f) tlizemlatogatasok, referencia, reklam PR-film vetités.

3. Hangsulyozottan nem tartozik a reklam korébe:

a) feliratozas, cimkézés, haszndlati utasitds azon termék, készitmény,
termény és szolgaltatas esetében, amikor az daltaldnosnal szigorubb,
specidlis jogszabdlyi rendelkezéseket kell betartani;

b) kifejezetten informativ jellegli, ténykozl6 kozlemény és referencia anyag
/pl. arlista/;

c) barmilyen tém4ji és barmilyen formdban tett mogottes célt nem
tartalmazé tudomanyos nyilatkozat, alldsfoglalas.

4. Nem etikus barmely termék, készitmény vagy szolgéltatds jogszabdlysértd
reklamozasa.

5. Tilos a megtévesztd reklam. Megtévesztésnek mindsiil kiillondsen:
a) termék vagy szolgéltatas igénybevételéhez kapcsolt olyan kdvetkezmény
vagy megoldas kilatdsba helyezése, amelynek bekovetkezése kétséges,
kizart, vagy bizonytalan;
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b) kiilonlegesnek vagy egyedinek hirdetni a terméket vagy szolgaltatast, ha
ez nem felel meg a tényeknek;

c) kizardlagosnak hirdetni olyan paramétert, amit mas termék vagy
szolgéltatas 1s nyujt;

d) atermék vagy szolgaltatds indokolatlan feldicsérése.

6. Tilos az olyan rekldm, amely a VSZT tagjanak tevékenységét, termékét vagy

szolgdltatasat mas versenytdrséval hasonlitja Ossze, vagy sugallja az ilyen
Osszehasonlitést.
A reklam alapjat nem képezhetik olyan onkényes, elfogult, a legelemibb
szakmai elOirasokat is mell6z0 "Osszehasonlito" tesztelések, amelyek nem
felelnek meg a tudomdny aktudlis dlldsa szerinti  metodikai
kovetelményeknek. Alapkovetelményként kell kezelni a hivatalos
standardokhoz torténd viszonyitast.

7. Tilos az olyan reklim vagy kampdny, amely bdarmely teriileten a piac
monopolizdldsara irdnyul.

8. Tilos minden olyan reklam, ami barmely termék vagy szolgaltatas bojkottjara
iranyul vagy ilyen hatast valthat ki.

9. Tilos olyan édlland6 reklammondat, vagy szoveg /szlogen/ hasznélata, amely
mds versenytdrs mdar bevezetett reklamszlogenjére wutal vagy azzal
Osszetévesztheto.

10.A VSZT tagjai és a neviikben eljaré képviseldik sajto- €s kozszereplése nem
sértheti az egyeztetett szakmai érdekeket €s a VSZT és annak tagjai
nyilvanval6 érdekeit.

11.Nyilvanossdg elott tett nyilatkozatokban keriilni kell a vetdmagvertikum
szereplOi negativ megitélését, az ilyen értékitéletet sugalld 0sszehasonlitést.
A vetOmagvertikum piacdnak szerepldi nem foglalhatnak allast a
nyilvidnvaloan mas piaci szereplok érdekkorébe tartozo iigyekben.

12.Tilos a VSZT adatainak és informacidinak dontés elOtti nyilvanossigra
hozatala.

13.A rekldmnak a termékek vagy szolgéltatasok raciondlis felhasznaldsit, illetve
igénybevételét kell eldsegitenie, az informdacidkat objektiven, az egyes
tulajdonsédgok eltulzéasa nélkiil kell kozdlnie.
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14.Megengedhetetlen az olyan rekldm, amelynek sordn a reklamozé olyan
termék kizdrélagos forgalmazdjaként tiinteti fel magat, amely a
versenytarsaknal is beszerezhet0, vagy partatlan szervezet erre vonatkozo
vizsgalata nélkiill a "legjobb"-ként, "legnagyobb"-ként hirdeti magat vagy
termékeit.

15.Tisztességtelen és tilos az olyan prospektussal vagy széréanyaggal torténd
rekldmozdas, amelyen a versenytars termékét sajatként tiintetik fel, illetve
olyan latszatot keltenek, mintha az sajat termék lenne.

XI. ELJARASI SZABALYOK, SZANKCIORENDSZER

1. A VSZT etikai féruma a VetOdmag Szovetség Szakmakozi Szervezet és
Terméktandcs Etikai Bizottsdga (tovédbbiakban: EB). Az EB szervezetére és
miikodésére vonatkozo szabdlyokat a VSZT alapszabdlya, a Kozgytilés és az
Elnokség hatdrozatai, valamint a jelen Kédex hatdrozza meg. Az EB sziikség
szerint ilésezik, Osszehivasara az EB elnoke jogosult.

Az EB operativ, a bejelentések konkrét kivizsgalasat végzo testiilet, amely e
f0 tevékenységén tul jogosult etikai teriiletre tartozo észrevételeket,
ajanlasokat megfogalmazni a VSZT és annak Elndksége részére.

Operativ jellegébol adéddan 5 tagu, tagjai kozott kiilonbozo szakteriiletek
képviselol foglalnak helyet. A kivizsgédlando esetektOl fiiggden, sziikség
szerint szakértoket vonhat be munkdjanak minél hatékonyabb ellatisara.

2. A VSZT tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a vélelmezetten a jelen
Koédexbe iitk6z0 magatartds esetén a felmeriilt vitas kérdés rendezését az EB
foruman kisérlik meg, amennyiben nem sikeriilt egymdas kozott egyezségre
jutniuk.

3. Az EB tagjait a Kiildottkozgyulés valasztja, megbizatasuk 5 évre szol. Az EB
tagjai maguk koziil egyszerli szotobbséggel — sajat, eseti dontésiik szerint
nyilt vagy titkos szavazas utjan — elnokot valasztanak. Az EB-t a VSZT
Titkarsaga folyamatosan koteles segiteni mind az EB milkddésében, mind
pedig konkrét iigyek elbiralasa sorn.
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. Az EB az eljarast kérelemre koteles meginditani. Az EB elott a VSZT
barmely tagja, az EB barmely tagja, barmely kozigazgatasi szerv és allami
hatésag tovabba a VSZT Elnoksége, a VSZT elnodke €s alelndke jogosult
eljarast kezdeményezni.

. Az eljarast az EB-nek vagy az EB elnokének cimzett, a VSZT Titkarsagahoz
benyujtott irdsbeli kérelemmel kell kezdeményezni. Az eljaras a kérelemnek
a VSZT Titkarsagahoz, vagy az EB elnokéhez torténd beérkezésének
idOpontjdban indul. A kérelemben egyértelmiien, félre nem érthetd modon,
vildgosan és szabatosan meg kell fogalmazni a kifogdsolt magatartast,
cselekményt, nyilatkozatot, stb., pontosan megjelolve azt, hogy mit
vizsgéljon az EB és mire irdnyuljon az EB etikai orvoslata. A kérelemnek
minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az iigy megitélése
szempontjabol jelentds.

. Az EB elnoke a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, irdsban,
érdemi vizsgélat nélkiil visszautasitja az eljards folytatdsat és az eljarast
megsziinteti, ha

a) a kérelem nyilvanvaldan alaptalan;

b) a kérelem homalyos, taldlgatasokra vagy feltételezésekre okot ado

bejelentés;

c) a kérelem benyujtisara okot ado cselekmény 6ta 120 nap eltelt.

. Ha a kérelmez0 élldspontja szerint a visszautasitds indokolatlan, a kérelmezd
jogorvoslattal €lhet, amelyet irdsban, indokldssal kell benydjtani a VSZT
Titkarsdgdhoz, a VSZT Elnokségéhez cimezve. A VSZT Elnoksége soron
kovetkez6 iilésén dont az eljards folytatdsarol.

. Az EB elnoke Osszehivja az EB-t abban az esetben is, ha a 6. ¢) pont
szabdlyozdsa alapjdn megsziintette az eljardst, de Ugy itéli meg, hogy a
felvetett probléma igényli az EB éallasfoglalasat. Ebben az esetben az EB
vizsgalatot folytat, amelyben a VSZT tagjai és tisztségviseldi kotelesek
kozremiikodni, marasztald hatarozatot azonban nem hozhat.

. A vetomagvertikum szempontjdbol altalanos jelentoségli ligyekben az EB
allasfoglalasa (dontése) 1dObeli megkotés nélkiill kérhetd. Ezekben az
tigyekben az EB véleményt nyilvanit, szankciét azonban nem alkalmazhat.

10.Ha az eljaras folytatodik, az EB elnoke a kérelmet megkiildi valamennyi

érintett, illetve ellenérdeku félnek.
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11.A vitds iigyben érintett vagy ellenérdekii fél az iiggyel kapcsolatos,
részletesen kifejtett allaspontjat el6készitd iratban koteles az EB elnokének
megkiildeni a kézhezvételtdl szamitott 15 munkanapon beliil.

12.Az EB a konkrét vitds ligyet targyaldson biradlja el, amit a VSZT elnoke
készit el6. A 10. pontban meghatarozott, a panaszolt részére kiildott
értesitéstdl szamitott 30. €s 45. munkanap kozotti idopontra az EB elndke
Osszehivja az EB iilését az ligy elbirdldsa céljabol. A meghivohoz csatolja a
rendelkezésre all6 iratokat, vagy azokat elektronikusan kiildi meg az EB
tagjainak.

13.Az EB eljarasdban a természetes személy érintett fél személyesen, a
szervezet torvényes képviseldje ttjan vesz részt. Az eljardsban barmelyik fél
jogosult arra, hogy meghatalmazottja vagy jogi képviseldje jarjon el helyette,
illetve képviselje az eljards sordn vagy meghatdrozott eljardsi szakaszban,
illetve cselekménynél. A képviseletre €és meghatalmazdsra a Polgari
Torvénykonyv és a Polgari Perrendtartds vonatkozé rendelkezései
megfelelden irdnyadoak.

14.Az EB targyaldsa nem nyilvanos. Azon az EB tagjain kiviil csak a kérelmez0,
a panaszolt, és az lgyben érintett egyéb személyek, valamint a
jegyzOkonyvvezetd €s meghallgatisuk idejére a tanuk, illetve szakértd/k/
vehetnek részt. A részvétel lehetOségérol a kérelmez0 és a panaszolt
meghallgatasat kovetden az EB dont.

15.Az EB hatdrozatképes, ha legaldbb 3 tagja jelen van. A szabdlyszerlien
értesitett felek és érdekeltek tdvolléte a targyalds megtartdsat és az ligy
érdemi elbirdldsat nem akadélyozza.

16.A targyaldst az EB elnoke vezeti. Osszeférhetetlenség, tavollét esetén az EB
dont arrdl, hogy a targyalast az EB melyik tagja vezesse.

17.A targyalds megnyitasa utan az EB elnoke eldadja az tigy 1ényegét tartalmazo
Osszefoglalot. A felek illetve képviseldik és az érdekeltek az tiggyel kapcsolatos
allaspontjukat kolcsondsen szoban adjak elo.

18.Az EB az eljards soran barmelyik fél kérésére és koltségére illetve sajit
dontése alapjan szakértOt kérhet fel a vita eldontésében vald kdzremiikodéshez.
A szakértd személyérol - az iigyben nem érintett fiiggetlen szaktekintélyek koziil
véalasztva - az EB dont.
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19.Az EB tagjai jogosultak a VSZT tagok alkalmazottainak, megbizottainak €s a
velik  munkavégzésre irdnyulé  jogviszonyban  dlloknak  személyes
meghallgatdsdra, a targyalt liggyel 0sszefliggd barmilyen iratok bekérésére.

20.Az uigyet lehetdség szerint egy targyaldson, a lehetd legrovidebb hataridon
beliil be kell fejezni.

21.A téargyalasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
targyalas idopontjat €s helyét, a felek, vagy a targyalason részt vett képvisel0ik,
az egyéb érdekeltek, az EB tagjai és a jegyzOkonyvvezetd nevét, tovabbi az
elhangzott nyilatkozatokat. A hangosan diktalt jegyzokOonyvre a felek
észrevételeket tehetnek, amelyeket szintén jegyzokonyvbe kell foglalni. A
jegyzOkonyvet a targyaldson elnokld EB tag €s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

22.Az EB az eljards sordn megdllapitott tények alapjdn indokoldssal ellatott
hatarozatot hoz. Elmarasztal6 dontés esetén az EB kezdeményezheti az illetékes
szervnél a sziikséges intézkedések megtételét.

23.Az EB hatédrozatait egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség
esetén a targyalast vezeto EB tag szavazata dont. A dontésben résztvevok
jogosultak a dontéshez kiilon véleményt csatolni.

24.Az EB 15 napon belill irasba foglalt hatarozatat a feleknek kell kézbesiteni.
Az eljaras soran keletkezett iratokat az EB Elnoke a VSZT Titkarsaganak adja
at.

25.Az EB dontése ellen a VSZT Elnokségéhez halaszté hatédlyud fellebbezéssel
lehet éIni az {rasba foglalt hatdrozat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil.
Az FElnokség hatdrozata ellen fellebbezésnek helye nincs. Az Elnokség a
fellebbezést soron kovetkezo iilésén koteles targyalni.

26.Az EB vagy az Elnokség végrehajtandd hatdrozatat az érintett tag koteles
tudoméasul venni, azt maradéktalanul végrehajtani, €s a jogkdvetkezményeket
viselni.

27.Egyedi tigyben az EB tagjaként vagy szakértoként Osszeférhetetlenség miatt
nem vehet részt az eljarasban, aki
- béarmely, az eljardsban félként szerepld személlyel munkaviszonyban,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, megbizdsi jogviszonyban,
vagy magdnszemélyként mds szerz0déses, vagy rokoni kapcsolatban 4ll,
- az eljarasban félként szerepld személy, vagy cég magasabb vezetdallasu
dolgozdjinak, vagy tisztségviseldjének kozeli hozzatartozodja,
- akitdl az tigy elfogulatlan elbirdldsa nem véarhato.
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28.Az EB tagja, illetve a szakértd a személyét érintd Osszeférhetetlenség
fenndllasat koteles haladéktalanul az EB elnokének tudomdséra hozni.

29.Az EB Elnoke a személyét érintd Osszeférhetetlenségi ok fennallaséarol
koteles az EB tagjait értesiteni.

30.Az EB objektiven, legjobb tudisa €s lelkiismerete szerint, filiggetleniil, a
Kodex eldirdsai €s szellemisége szerint koteles eljarni.

31.Az Etikai Bizottsag az alabbi szankciokkal élhet:

a) Hatéarozatdval megdllapitja a Vetdmag Szovetség és Terméktandcs Etikai
Koédexének megsértését és figyelmezteti, vagy megrovasban részesiti az
elmarasztalt felet, felhivja figyelmét a Kodex rendelkezéseinek jovobeni
maradéktalan betartaséra.

b) Elrendelheti, a 38/a pontban hivatkozott hatdrozat nyilvanossigra
hozataldt a VSZT hivatalos lapjiban.

c) Inditvdnyozhatja az Elnokségnek a VSZT tag tagsdgi viszonyanak
legfeljebb 1 éves idOtartamra valo felfiiggesztését és a VSZT tagsagi
viszonyt igazolo ,Tanusitvdny” ugyanilyen iddre torténd ideiglenes
visszavonasat.

d) Inditvdnyozhatja az Elnokségen keresztiil a Kozgytilésnek a tag kizarasat
€s a VSZT tagsagi viszonyt 1gazolo ,Tanusitvdny” végleges
visszavondasat.

e) Eljards kezdeményezését javasolja birésag vagy mdas kozigazgatasi szerv,
hatdsdg, hivatal felé.

32.Az EB a megallapitott vétség sulyossagatdl és koriilményeitdl fiiggden a 38.
pontban irott szankcidkat egyiittesen is alkalmazhatja.

33.A vetomagvertikum valamennyi alanya ellen - fiiggetleniil azok VSZT
tagsagi viszonyatdl — amely a jelen Kodex barmelyik olyan rendelkezését sérti
meg, amely egyidejlleg jogszabdly, vagy egyéb hatdsigi elOiras megsértését is
jelenti, az EB kérelem hidnydban is hivatalbol felléphet €s a hatésdgoknal,
kozigazgatasi szerveknél kezdeményezheti a jogsérto feleldsségre vondsat.

34.A VSZT - a jogszabdlyok, igy kiilonosen a személyiség és a személyi adatok
védelmére vonatkozé jogi normdk tiszteletben tartdsdval - alapos gyanu esetén
jogosult tdjékozddni olyan személyekrdl és szervezetekrdl, amelyek
tevékenysége, illetve akiknek magatartisa vesz€lyezteti a vetOmagvertikum
etikus és jogszabalyoknak megfeleld miikkodését.
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen Etikai Kédex szabdlyainak végrehajtdsa és betartatdsa felett a VSZT
Elnoksége és az VSZT Etikai Bizottsaga 6rkodik.

2. A Vetébmag Szovetség Szakmakozi Szervezet és Terméktandcs Etikai
Kodexe 2010. szeptember 23. napjdn l€pett hatdlyba azzal, hogy azt a
Kiildottkozgytlés a red vonatkozo szabélyok szerint elfogadta.

A jelen Etikai Kodex rendelkezéseit a hatalybalépés napjatol kell alkalmazni,
azzal, hogy a Kodexnek visszamendleges hatalya nincs.

Budapest, 2010. szeptember 23.

Takacs Géza
elnok
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