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ALAPSZABALY

A vetdmagagazat eredményes ¢s hatékony miikodésében érdekeltek az 1993.
augusztus 25-én  megtartott alakuld kozgylilésikon az Alapszabdly elfogadasaval
megalakitottdk a Vetémag Terméktanacsot, amely szervezetet az illetékes foldmiivelésiigyi
miniszter 12/1994. TT szamu hatarozataval Terméktanacsként elismerte.

A megalakulds célja a vetdmagagazat zavartalan és biztonsagos miikddtetése,
javaslatok kidolgozasa, informaciok szerzése, feldolgozéasa és ismertetése révén az agrarpiaci
rendtartasrol sz6l6 torvény eszkozrendszerében meghatdrozott jogok gyakorldsa és
kotelezettségek betartasa, illetdleg betartatdsa tjan.

A szervezetnek e korben megalakuldsa oOta elsddleges feladata a fogyasztok
érdekvédelmével Osszhangban a tevékenységgel foglalkozé ndvénynemesitdk, vetdmag-
szaporitok, -feldolgozok és -forgalmazok termelési €s piaci magatartasanak orszagos szintii
Osszehangoldsa, részvétel az allamigazgatasi szervek hataskorébe tartozo, de a szervezet
tagjait érintd dontések elokészitésében, véleményezésében, valamint a sajat hataskorbe tartozo
kérdésekben a cél elérését eldsegitdé dontések meghozatala.

A Vetdmag Szovetség ¢és Terméktandcs Kiildottkozgytilése 2003. majus 13-an
jelentésen modositotta és egységes szerkezetben, ismételten elfogadta az Alapszabalyt. A
Magyar Koztarsasdg 2004. majus 1. napjan csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, ezzel is
Osszefiligg, hogy a szervezet felépitését ¢s miikodtetését az Unids normékhoz kellett igazitani,
és a tovabbiakban szakmakozi szervezetként miikodtetni. Ennek érdekében a VetOmag
Terméktanacs Kiildottkdzgytilése 2007. marcius 28. napjan egységes szerkezetben fogadta el a
szervezet modositott Alapszabalyat, amelyet 2008. majus 22. napjan — egységes szerkezetben
elfogadva — modositott.

I. A SZERVEZET JOGALLASA

1. a) A szervezet elnevezése: Vetomag Szovetség Szakmakozi
Szervezet és Terméktanacs
b) A szervezet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Seed Association
¢) A szervezet székhelye: 1113 Budapest, Abel Jené u. 4/b.
d) A szervezet nyilvantartasi szama:  Fovarosi Birosag 5505 sz.

2. A Vetdmag Szovetség Szakmakozi Szervezet ¢és Terméktandcs (a tovabbiakban:
Szakmakdzi Szervezet) az egyesiiletekrdl sz616 1989. évi II. térvény rendelkezései szerint
alakult, 6nall6 jogi személy, tevékenységére és hataskorére kiilondsen az Eurdpai Uniod
ndvényi szaporitdanyagokra, illetdleg vetdmagokra (a tovabbiakban egyiitt: vetdmag)
vonatkoz6 szabdlyait, tovabba az agrarpiaci rendtartdsrol szold jogszabdlyokat és a
novényfajtdk allami elismerésérdl, valamint a szaporitéanyagok eldallitasardl és
forgalomba hozatalarol sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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3. A Szakmakdzi Szervezet jogi személy, amely miikodését a jelen Alapszabalyban, valamint
a jogszabalyilag eldirt bels0 szabalyzatokban, megallapitott keretek kozott fejti ki.
Tevékenysége Magyarorszag és — az Europai Unio, mint egységes piaci rendszer alapelve
alapjan — az Europai Unid egész teriiletére kiterjed.

4. A Szakmakozi Szervezet nyitott szervezet, ezért teljes jogu tagja lehet valamennyi
természetes ¢és jogi személy (ideértve a tarsadalmi szervezeteket is), valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: személy), akinek, illetdleg,
amelynek tevékenységi vagy érdekeltségi kore legalabb részben 6sszefiigg a Szakmakozi
Szervezet miikddési teriiletével, céljaival és feladataival, az Alapszabalyban foglaltakat
magara nézve kotelezonek ismeri el, és a tagdi) megfizetését vallalja. A Szakmakozi
Szervezet kész arra, hogy a vetOmagagazat ¢€s a nodvénynemesités szakteriiletén
tevékenykedd mas tarsadalmi szervezetekkel egylittmiikodést alakitson ki, €és annak
keretében egyiittmiikodési megallapodast kdsson.

5. Miutan a Szakmakozi Szervezet a ndvénynemesitok, vetdmag-szaporitok, -feldolgozok és
-forgalmazok, veliik Osszefiiggésben a fogyasztok érdekeinek Osszehangolasat, a
kozigazgatasi szervek elott a kozos érdekek képviseletét felvallalja, ezért varja azon
személyek csatlakozdsat szervezeté¢hez, akik (amelyek) a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységek valamelyikében érdekeltek.

6. A Szakmakozi Szervezet tevékenysége magaba foglalja a vetdémag- és novényi
szaporitdanyag agazat mukodésének teljes folyamatat. A vetdmagagazat részét képezo,
kiemelt termékpalyak:

a) a fajtatulajdonosok tevékenysége, jogaik ¢és kotelezettségeik,

b) vetdmag-szaporitas (ideértve az lizemi szintli vetOmag-tisztitast is),

c) vetdmag-forgalmazas (ideértve azt a vetdmag-tisztitasi, kiszerelési, fajtaképviseleti
¢s termeltetési tevekenységet, ami a forgalmazas alapkovetelménye).

7. A Szakmako6zi Szervezet nem nyereségérdekelt szervezet, non profit szervezet.
Amennyiben a Szakmakozi Szervezet — a vonatkozd jogszabdlyi keretek kozott,
Szakmako6zi Szervezeti funkciojanal fogva — tagjai érdekeltségi €s miikddési korébe
tartozo szerzOdést kot, a jogosultsagok a tagokat illetik, és a kotelezettségek is Oket
terhelik. A Szakmakozi Szervezet politikai és elsddlegesen gazdasagi tevékenységet nem
folytat, tevékenységét politikai partoktol fliggetleniil fejti ki.

8. A Szakmakdzi Szervezet megsziinik, ha a tagok a megsziintetését elhatarozzak, vagy az
illetékes miniszter a Terméktanacsként, illetéleg Szakmakozi Szervezetként torténd
elismerését egyarant visszavonja ¢s a Kiildottkozgyiilés 90 napon belil ettdl eltérd
hatdrozatot nem hoz.

II. A SZAKMAKOZI SZERVEZET CELJAI ES FELADATAI
9. Altalanos célok és feladatok:
a) Annak megalapozésa és eldsegitése, hogy a vetdmagagazat piaci szerepldi rendelkezzenek

azokkal az ismeretekkel (kiilondsen informacidkkal és adatokkal), amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy az agazat a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasat
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b)

d)

g)

h)

)

k)

)

kovetden is eredményesen miikdodjon. A vetOdmagagazat eredményes mikodésének
alapelvei: a demokrécia és a piacgazdasag elveinek érvényesitése, a termelés és a piac
atlathatosaga, kornyezetbarat termelési modszerek kidolgozasa és alkalmazasa.

A vetOmagagazatban érdekelt piaci szereplok kozott az érdekdsszhang megteremtése.

Az agrarpiaci (ennek részeként kiilondsen a vetdmagpiacot jellemzd) folyamatok
figyelemmel kisérése, adatbazis kialakitasa, és informacid biztositasa a tagok részére,
illetve az agazat résztvevOinek oly modon, hogy az adatkezelés sordn a tagok személyiségi
jogai ne sériiljenek, és érvényesiiljon a tagok adatvédelemhez valo joga.

Az Europai Unidnak a vetdmagagazatra vonatkozd, illetve azt érintd szabalyozéasanak és
gyakorlatanak figyelemmel kisérése, ismertetése az érintettekkel €s tevékenység kifejtése
annak érdekében, hogy a magyar jogalkotds €s a piaci gyakorlat megfeleljen az Europai
Uniods elvarasoknak.

Jogszabalyok, szabvanyok, szokvanyok és egyéb eldirdsok tervezetének véleményezése,
részvétel a jogalkotési folyamatban, kihirdetést kovetden az érdekeltek tajékoztatasa.

A fajtak, vetdmagok €s szaporitdoanyagok jogszerii felhasznaldsanak figyelemmel kisérése,
részvétel a jogosulatlan felhasznalokkal ¢és forgalmazokkal szembeni fellépés
megszervezeésében, a tag megbizasa alapjan esetenkénti érdekképviselet.

Egyiittmlikodési kapcsolat kialakitasa az illetékes miniszterekkel, valamint kézigazgatasi
szervezetekkel ¢és szervekkel a szakmakozi szervezeti feladatok hatékony ellatasa
érdekében.

Erdekegyeztetés és informacio-csere az 4agazat résztvevéi — kilondsen az egyes
termékpalya bizottsdgok és szekciobizottsagok, illetve a Szakmakozi Szervezet tagjai —
kozott, a Szakmakozi Szervezetben kialakitott szakmai allaspont hatékony és kovetkezetes
képviselete.

Javaslattétel €s allasfoglaldas a Szakmakozi Szervezetet vagy tagjait €rintd valamennyi
kérdésben, ideértve a kereskedelmi szokvanyok, szakmai ajanlasok kidolgozasat.

A vetdmagagazat és az egyes termékpalydk etikai normainak kimunkaldsa, az elvek
gyakorlati érvényestilésének eldsegitése.

Egyiittmiikodés a kiilonb6z6 tudomanyos ¢és oktatéi intézményekkel, szakmai
egyesiiletekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi ¢€s szakmai kamarakkal, valamint
szovetségekkel és  kapcsolattartds a  vetOmagtermeléssel, feldolgozassal ¢és
kereskedelemmel foglalkoz6 nemzetkozi és hazai szervezetekkel. Kozremiikodés abban,
hogy a vetOmagagazat hasznositsa a hazai ¢s a kiilfoldi tudomanyos eredményeket.

Szolgéltatds nyujtdsa a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas és az ismeretterjesztés
tertiletén, illet6leg az e tevékenységekhez kapcsolodo szakmai teriileteken.

m) A tagsag tdjékoztatasa érdekében szakmai konferencidk, bemutatok, borzék, forumok és

kiallitasok szervezése, illetve kozremiikodés e rendezvények szervezésében.
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Az agrarpiaci rendtartds intézményrendszeréhez tartozo informacios rendszer kialakitasa
¢s miikodtetése.

Egyiittmiikodés azokkal a szakmai szervezetekkel, amelyek tevékenységi kore
kapcsolodik a Szakmakozi Szervezet céljaihoz ¢s feladataihoz.

A vetomagtermeléssel, illetve -forgalmazassal osszefiiggé feladatok:

Az informacios rendszer keretében begylijtott, adatbazisra alapozott belfoldi vetomag-
ellatasi helyzet prognosztizalasa, aggregalt piaci adatszolgaltatas.

A vetOmagpiac alakuldsanak figyelemmel kisérése, javaslattétel lehetséges tdmogatasra,
palyazatokra, az agrarpiaci rendtartasi rendszerben a Szakmakozi Szervezet részére
biztositott intézkedések, illetve eljarasok sziikség szerinti alkalmazasa.

Adatgytijtés és -értékelés az Eurdpai Unid, illetve harmadik orszdgok vetdmagigényének
alakulasarol, az adatok ismeretében javaslattétel elsédlegesen az illetékes allami szervek
iranyaba a sziikséges intézkedések megtétele érdekében. Az Eurdpai Unid szabalyainak
keretei kozott javaslattétel az export €s import tdmogatas mértékének és feltételeinek
meghatarozasara és a hazai piac védelmét szolgald intézkedésekre.

A belfoldi vetdmagsziikséglet biztonsagos eldallitasa érdekében az illetékes miniszterrel,
illetéleg az illetékes kozigazgatasi szervvel kotott megallapodds keretein beliil az
agrarpiaci rendtartas eszkozrendszerének mitkodtetése.

A mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazéasa
alapjan piacszabalyozasi tevékenység ellatasa, amelyet az Eurdpai Unid kozdsségi joga
és/vagy a magyar jog szabdlyai a Szakmakdzi Szervezet részére eldirnak, illetdleg
részvétel az ilyen tevékenységben, e tevékenység eszkozrendszerének miikodtetésében
(példaul termelési Onkorldtozds kezdeményezése ¢és ezek feltételrendszerének
kidolgozasa). Piaci beavatkozési rendszerek miikodtetése, az esetleges termékfelesleg
levezetése, vagy termékhidny kikiiszobolése érdekében. Szerzddéskotés az illetékes
miniszterrel az agrarpiaci rendtartds eszkozeinek alkalmazisaval Osszefiiggd egyes
feladatok ellatasara.

Javaslattétel az allami vetdmagtartalékok kialakitasara és Osszetételére, valamint a
vetOmagagazat, illetdleg az egyes termékpalyak korszeriisitésére.

A genetikai alapok fenntartdsanak szakmai tdmogatasa.

Segitségnyljtas, megbizds esetén képviselet a  fajta-elismerési, honositasi,
szabadalmaztatési, valamint ezekhez kapcsolodo tigyekben.

Termelési Onkorlatozas elrendelése.

A termelés ¢és feldolgozas orszagos koriilményeinek elemzése és errdl az érdekeltek
tajekoztatasa.
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k) Kozosségi marketing-tevékenység folytatasa, illetve fejlesztésének eldsegitése a
vetOmagagazatban.

1) A Szakmakdzi Szervezeten keresztiil juttatott allami tAmogatas elosztasa.

11. A vetémag-felhasznalassal osszefiiggo feladatok:

a) Segitségnyujtas a mindségi igények meghatarozasaban.

b) Altalanos tajékoztatas nyujtasa a keresett vetémag rendelkezésre allasanak helyérol.

¢) Altalanos tajékoztatas a keresett vetdmag felhasznalasi lehetéségeirdl, informacionyujtas
specialis fajta-felhasznalési célokhoz.

12. Erdekegyeztetés, szakmai képviselet:

a) Belso szabalyzat/ok/, hatarozat/ok/, illetdleg allasfoglalds/ok/ megalkotédsa és végrehajtasa,
a terméktandcsi, illetve a szakmakozi szervezeti elismerésbdl eredd feladatok ellatasa
érdekében, igy kiilondsen: az agrarpiaci rendtartasi eszkdzrendszer megfeleld mitkddésére,
az egyes termékekre vonatkozé kiilon jogszabalyokban foglaltak végrehajtasara, a
garantalt arakra, az irdnyarakra, a termelési Onkorlatozasra, a kvota meghatarozasra, a
termelés szabalyozdsara vonatkoz6 szerzOdés megkotésére, a tagokat terheld
kotelezettségek  megsértésének  jogkovetkezményeire, az  agrarpiaci  rendtartas
miikodéséhez sziikséges, a kiilon jogszabalyokban foglaltakkal 6sszhangban levd
informacios rendszerben vald részvétel modjara, és adatszolgéltatasi kotelezettségre,
alkalmazva a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.

b) Belsd egyeztetés, a vetdmagagazat, illetdleg az egyes termékpalyak szereploi kozott
keletkezett vitdk békés rendezése érdekében.

c) A vetdbmagagazat szakmai érdekképviselete az agazat résztvevdi kozos érdekeinek
védelmében.

III. TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

13. A Szakmakozi Szervezet nyitott szervezet, onkéntes belépés Utjan a vetdmagagazatban
érdekelt jogi- és természetes személyek (ideértve az orszagos ¢és regionalis szakmai
egyesiileteket és szovetségeket) egyarant tagjai lehetnek. A Szakmakozi Szervezet tagjai
lehetnek nem jogi személyiségli szervezetek is (kiillonosen kozkereseti tarsasagok és betéti
tarsasagok). A Szakmakdzi Szervezet a nyitott tagsag elvén alapszik, azaz a
vetOmagagazatban, illetve a hozza tartozé termékpalyakon mitkodo, tevékenykedd vagy abban
érdekelt egyetlen személy vagy szervezet tagfelvételi kérelme sem tagadhaté meg,
amennyiben a Szakmakozi Szervezet Alapszabalyat és mas belsé szabalyzatat magara nézve
kotelezonek elfogadja. Ha a Szakmakozi Szervezet Alapszabalyanak vagy mas belso
szabalyzatanak elfogadasat a tagjelolt feltételhez koti vagy ilyen iranyu nyilatkozatat sziikiti,
ugy kell tekinteni, hogy tagfelvételi kérelmet nem tett. A Szakmakozi Szervezet tagjai
lehetnek kiilondsen a ndvénynemesitok, vetémag-szaporitok, -feldolgozok, -forgalmazok és -
felhasznalok. A tagokat azonos jogok illetik meg. Azok a tagok, akik (amelyek) 1993.
augusztus 25. napjan irtdk ald az Alapszabalyt, a Szakmakdzi Szervezet alapitd tagjai. Az
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Eurdpai Unid tagallamaban vagy az Europai Unioval tarsult tagsdgra vonatkozd szerzddést
kotott allamban bejegyzett vagy nyilvantartott, illetdleg é€letvitelszertien ott €16 természetes
személy, jogi személy €s egyéb szervezet — amennyiben a magyar vetdmagagazatban fennallo
érdekeltségét valdsziniisiti — a Szakmakdzi Szervezetbe tagként beléphet (a tovéabbiakban:
nem honos tag). A Szakmakd&zi Szervezet nem honos tagjaira vonatkozoan — sziikség szerint —
belsé szabalyzatot alkot.

14. Tagként valo csatlakozasra az Elnokséghez cimzett, de a Titkarsagdhoz benyujtott irasbeli
tagfelvételi nyilatkozattal keriilhet sor. A nyilatkozat tartalmazza, hogy a csatlakoz6 a
vetOmagagazatban milyen szerepet tolt be, tartalmazza tovabba mindazon kotelezettségek
vallalasat, amelyeket az Alapszabaly rogzit. A tagfelvételi nyilatkozatban a felvételét kérd
személy megjeldli, hogy tevékenységét melyik termékpalya (kizardlag egy) és melyik
fajecsoport vagy fajcsoportok jellemzi, illetve jellemzik elsddlegesen. Ezt kovetden a
tagdijfizetésre vonatkozd szabalyok szerint a tagjelolt megfizeti az esedékes tagdijat (tagdij-
részletet) a Szakmakozi Szervezet részére (készpénzbefizetés, atutalas, postai Ut stb.). Ha a
Titkarsadg vagy az Elndkség azt allapitja meg, hogy a belépésre azért nincs mod, mert a tag-
jelolt kizarast kimond6 fegyelmi hatarozat hatalya alatt all, errél a tényrdl a kérelmezot
irasban értesiti €s az esetlegesen megfizetett tagdijat (tagdij-részletet) a befizetd részére
visszafizeti. A tagsagi viszony — az Elnokség ettdl eltérd hatarozata vagy a jelen Alapszabaly
ettdl eltérd rendelkezése hianydban — a nyilatkozat benyujtasat kovetd napon létrejon,
amennyiben a tagfelvételét kérd az esedékes tagdijat (tagdij-részletet) és esetleges
tagdijhatralékat megfizette.

15. A belépési nyilatkozatokat az Elndkség csak abbdl a szempontbdl jogosult megvizsgalni,
hogy a belépd tag milyen mindségben résztvevdje a vetdmagagazatnak, azon beliil melyik
termékpalyanak, és all-e fegyelmi biintetés hatalya alatt. Amennyiben a tagjelolt tevékenysége
nem tartozik a Szakmakozi Szervezet feladatkorébe, tigy a belépési nyilatkozatot az Elnokség
— a nyilatkozatnak a Titkarsaghoz tortént beérkezését kovetd 30 napon beliil — elutasithatja.
Ha az Elndkség a nyilatkozatot nem utasitja el, a jelentkez6 a Szakmakozi Szervezet tagjava
valik. Tagsagi viszony ugy is létrejohet, hogy a tagjelolt gazdalkodd csatlakozik az agrarpiaci
rendtartds eszkozeinek alkalmazasaval Osszefliggd feladatok végrehajtasdra a Szakmakozi
Szervezet ¢és az illetékes miniszter kozott — jogszabalyi rendelkezések szerint — létrejott
szerzOdéshez. A tagjelolt irdsos nyilatkozata, amelyet a Szakmakozi Szervezet koteles
visszaigazolni automatikus tagfelvételt eredményez.

16. Csatlakozasi szandék elutasitasa esetén a dontés ellen a jelentkezd — az elutasité dontés
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil — a Kiildottkozgytiléshez fordulhat, amely e kérdésben
végleges dontést hoz. A hatarid6 jogveszto jellegii.

17. A tagsagi viszony a tag jogutdd nélkiili megsziinésével (haldlaval), kilépésével,
kizarasaval vagy torlésével, illetdleg a Szakmakdzi Szervezet feloszlasaval sziinik meg. Ha a
tagsagi viszony megsziinésekor a tagnak a Szakmakozi Szervezet felé barmilyen jogcimen
tartozasa, kiilonOsen tagdijtartozasa volt, a tagsagi viszony megsziinését kovetd tiz éven beliil
a Szakmakozi Szervezetnek (illetve esetleges jogutddjanak) csak akkor lehet tagja, ha
tartozasat megfizette.

18. A tagsagi viszony a tag jogutod nélkiili megsziinése (halala) esetén annak idépontjaban,
kilépés irasbeli bejelentése esetén — a nyilatkozat eltérd tartalmanak hianyaban — a kilépési
szandékot tartalmazd nyilatkozatnak a Szakmakozi Szervezet Titkarsdgahoz vald benyujtasa
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napjan, a tag torlése esetén pedig a torlésrdl sz6l6 hatarozatban meghatarozott napon sziinik
meg. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol sz616 hatarozatban meghatarozott
napon sziinik meg.

19. A Kiildottkézgytilés a tagot — kizarodlag az Elnokség vagy az Etikai Bizottsag altal
lefolytatott vizsgélatot kovetden, az Elndkség vagy az Etikai Bizottsag (a tovéabbiakban:
inditvanyozo) javaslatara — kizarhatja, amennyiben magatartdsa a Szakmakozi Szervezet
célkitlizéseit, Alapszabalyat vagy egyéb szabalyzatait folyamatosan vagy stlyosan sérti. Ilyen
magatartasnak mindsiil kiilonosen, ha:

a) a tag magatartasa a Szakmakdozi Szervezet Alapszabalyat vagy egy€b szabalyzatait,
valamint a Szakmakozi Szervezet szervei altal hozott hatarozatokat sulyosan sérti;

b) valasztott tisztség esetén a tisztségbdl adodo feladatokat nem latja el és ez a
mulasztasa stlyosan akadalyozza, vagy veszélyezteti a Szakmakdzi Szervezet
mukodését;

c) a Szakmakozi Szervezeti tagként vallalt kotelezettségét nem latja el, igy
kiilonosen, ha felszolitas ellenére sem teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét, és
mulasztasaval sulyosan akadalyozza vagy veszélyezteti a Szakmakozi Szervezet
mukodését;

d) a Szakmakdzi Szervezet hatékony milkodéséhez sziikséges adatokat két irasbeli
felszolitast kovetden sem bocsatja a Szakmakdzi Szervezet rendelkezésére, és ez a
mulasztasa sulyosan akadalyozza vagy veszé€lyezteti a Szakmakozi Szervezet
mukodését;

e) a Szakmakozi Szervezeti vagyont 10.000,- forintot meghaladd mértékben
megkarositja;

f) a tag magatartdsa kovetkeztében a Szakmakozi Szervezet tarsadalmi megitélése
bizonyithatéan negativ irdnyban valtozik;

g) a tag tevékenysége veszélyezteti, vagy karosan befolydsolja a fogyasztok
egeszseget;

h) a tagot blincselekmény elkovetéséért biintetd birdsag jogerdsen elitéli.

20. Az inditvanyoz6 a tag kizdrasra vonatkoz6 javaslatdnak megtételét megel6zden
megvizsgalja a tag magatartasat, kérve a felvetéssel kapcsolatosan a tag irasbeli nyilatkozatat.
Az inditvanyoz6 a tag kizdrasara vonatkozé javaslatat indokolni koteles, a kizarast javaslo
hatdrozataban jogosult arra, hogy a tag tagsagi jogviszonyat felfliggessze. A tagsagi
jogviszony felfiiggesztése azzal jar, hogy a felfiiggesztett tag a tagsagi jogviszonybol eredd
jogait nem gyakorolhatja, kotelezettségeit nem koteles teljesiteni. A kizarasrol szold dontés a
Kiildottkozgytilés kizardlagos hataskore. A hatarozatot irdsban indokolni kell és azt a taghoz
el kell juttatni. A kizaraskor meg kell hatdrozni azt a legrovidebb id6tartamot, melynek eltelte
eldtt a kizart tag ismételten nem kérheti tagfelvételét a Szakmakozi Szervezetbe. Figyelemmel
arra, hogy az inditvanyoz6 kizarasi javaslatarol a Szakmakozi Szervezet legfobb szerve
hatdroz, a kizarast kimond6 hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs. A kizéarast kimondo
hatarozatot a kizart tag az illetékes birosag eldtt megtamadhatja, erre a jogara figyelmeztetni
kell. A fegyelmi vétséget, a fegyelmi biintetéseket, valamint altaldban a fegyelmi eljaras
részletes szabalyait a Szakmakdzi Szervezet fegyelmi szabalyzata allapitja meg.

21. Kizaras jogerdssé valasa esetén a kizart tag altal a kizards okaval kapcsolatos és a
Szakmakozi Szervezet Gtjan korabban felvett tdmogatas jogtalanul igénybe vett tamogatasnak
mindsiil, s ezért visszafizetési kotelezettséggel jar.
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IV. TAGNYILVANTARTAS, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

22. A Szakmakd6zi Szervezet tagjairdl és azokrol a tagokrol, akiknek (amelyeknek) a tagsagi
viszonya kizaras utjan sziint meg, a Titkarsag elektronikus nyilvantartast vezet, nyilvantartva
azt a datumot, amikortdl a kizart volt tagnak lehetdsége van a Szakmakozi Szervezetbe valo
visszalépésre.

23. Az informécios adatszolgaltatasi rendszert a Szakmakozi Szervezet titkosan kezeli: az
adatszolgaltatasi rendszerbdl barmely tagra, cégre vagy személyre vonatkozé adatok nem
keriilhetnek ki. A Szakmako6zi Szervezet kizardlag Osszesitett vagy atlagadatokat adhat ki
barkinek.

24. Adatgylijtésre és azok feldolgozasara a Titkarsag jogosult, de kotelezett egyben arra, hogy

az adatgylijtés, adatfeldolgozas és nyilvantartas sordn a statisztikai tevékenységre €s az

adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit betartsa.

25. A tagok jogai

A Szakmakozi Szervezet tagja

a) a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint jogosult vetdmag ¢és szaporitdanyag
eléallitasara, illetve  termeltetésére, feldolgozasara, kiszerelésére, tarolasara,
forgalmazasara;

b) kiilddttet valaszthat a Kiildottkozgytilésbe €s oda kiildotté valaszthato;

c) a jogszabalyok ¢s a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe vételével vezetd
tisztségviselové valaszthato;

d) szavazati joggal rendelkezik (az egy tag egy szavazat elve alapjan) a Kiildottkozgytlésbe
torténd kiildottek valasztasakor és a kiildotti tisztségbdl torténd visszahivasrol szolo
szavazas alkalmaval;

e) részt vehet a Szakmakozi Szervezet tevékenységében, rendezvényein, szakmai
Osszejovetelein, fliggetleniil attol, hogy az adott eseményt (rendezvényt) a Szakmakozi
Szervezet mely szerve vagy szervezeti egysége szervezte;

f) jogosult a Szakmakdzi Szervezet altal biztositott kedvezményekre;

g) részesiil a Szakmakozi Szervezet altal végzett szolgaltatasbol;

h) amennyiben az adott testiileti szerv nem hataroz zart iilés tartasarol, részt vehet a
Szakmakozi Szervezet testiileti szerveinek iilésein és e testiileti szervek demokratikus

miukodésében;

1) véleményt nyilvanithat a Szakmakozi Szervezetet, annak szerveit vagy tisztségviseldit
érint0 kérdésekben;
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k)

D

10

javaslatokat és inditvanyokat tehet a Szakmakozi Szervezet tisztségviseldihez €s testiileti
szerveihez,

az Ot a Kiildottkozgytlésben képviseld kiildottdl, a Szakmakozi Szervezet testiileti
szerveinek tagjaitol, a Szakmakozi Szervezet képvisel6itdl barmikor, barmilyen szakmai,
vagy a Szakmakozi Szervezetet érintd kérdésben felvilagositast, informéciot, tajékoztatast
kérhet;

gyakorolhatja a Szakmakozi Szervezeti (egyesiileti) tag részére jogszabalyban biztositott
valamennyi jogot.

26. A tagok kotelezettségei

A tag kotelezettsége

a)

b)

g)

h)

)

betartani a SzakmakoOzi Szervezet Alapszabdlyat és egyéb szabdlyzatait, valamint a
Szakmakozi Szervezet szervei altal hozott hatarozatokat;

kezdeményezden kdzremitkddni a Szakmakdzi Szervezet munkéjaban, tevékenységében;

a tagdijat a vonatkozo belsd szabalyzat, illetbleg az Elndkség altal meghatarozott
1dépontban, rendszerességgel é¢s mértékben befizetni;

rendszeresen részt venni a kiildottvalasztasban, illetve vélasztott tisztség esetén a
Szakmakozi Szervezet testiileti szerve munkajaban, tisztségviselése esetén a tisztségbol
adodo feladatokat ellatni;

eldsegiteni a Szakmakozi Szervezet szervei altal hozott dontések végrehajtasat, illetve
megvaldsulasukat figyelemmel kisérni €s annak eredményérdl a Szakmakozi Szervezet
szerveit €s tisztségviselOit tajékoztatni;

a Szakmakdzi Szervezet tagjaként vallalt kotelezettségeket teljesitent;

tartozkodni olyan magatartastol, amellyel tagtarsat vagy a Szakmakozi Szervezetet
indokolatlanul kedvezdtlen szinben vagy hitelronté forméban tiinteti fel;

a Szakmakozi Szervezet hatékony milkddéséhez sziikséges adatokat a Szakmakozi
Szervezet rendelkezésére bocsatani azzal, hogy az adatszolgéltatasi kotelezettség nem
iranyulhat {izleti titok megszerzésére ¢és nem sértheti az adatvédelmi torvényben
foglaltakat;

ovni a Szakmakozi Szervezet vagyonat;

a Szakmakdzi Szervezet tagja szamara a jogszabalyban el6irt valamennyi kotelezettséget
teljesiteni.
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V. A TAGDIJ

27. A Szakmakozi Szervezeti tagsag feltétele a tagdij megfizetése a jelen Alapszabaly és a
vonatkoz6 belsd szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden. A Szakmako6zi Szervezet vagyonat
elsédlegesen a Szakmakozi Szervezet tagjai altal fizetett tagdij adja. A tagdijat a Szakmakozi
Szervezet miikodésére és mitkddtetésére kell forditani.

28. A tagok éves tagdijat, illetve a Szakmakozi Szervezet tagdijrendszerét — ideértve a tagdij
mértékének megallapitdsara vonatkozd szabalyokat ¢és a tagdijra vonatkozd egyéb
rendelkezéseket — az elndk ¢és az ligyvezetd igazgatd kozds javaslatdra a Szakmakozi
Szervezet Elndksége allapitja meg. A tagdijrendszer meghatirozasa ¢és a tagdijra vonatkozé
valamennyi kérdés rendezése az Elnokség feladat- és hataskore.

29. A Szakmakdzi Szervezet tagja — a tagdij-fizetési kotelezettségen feliil — nem koteles
tovabbi hozzajarulast fizetni a Szakmakozi Szervezet mitkodésének biztositasara.

30. A Szakmakozi Szervezet tagja az esedékes tagsagi dijat a vonatkozd szamla vagy
tagdijfizetési felszolitas tartalma szerint, a vonatkozd belsd szabalyzatban meghatarozott
gyakorisaggal fizeti meg a Szakmakozi Szervezet részére.

31. A tag a r& vonatkoz6 tagdijat hataridoben tartozik megfizetni. Késedelmes fizetés esetén a
felszamolt — az Elndkség altal éves gyakorisaggal naptari évre vonatkozoéan meghatarozott
mértékli — késedelmi kamattartozas a targyévet kovetd évben tagdijhatralékként keriil
nyilvantartdsba, a tagdijhatralék befizetésének elmaraddsa tagdij-befizetési kotelezettség
elmulasztasanak mindsiil.

32. A tagsagi viszony barmely okbol torténdé megsziinése esetén a tag, vagy annak
hozzatartozdja az addig befizetett tagsdgi dijat €s a rendkiviili befizetéseket semmilyen
jogcimen sem kovetelheti vissza. A tagsagi dijat a tagsag megsziinését kovetden tovabb fizetni
nem kell.

33. Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladd késedelembe
esik, a Szakmakozi Szervezet testiileti szervébe tagnak nem valaszthato, tisztségviselonek,
illetve vezetd tisztségviseldnek nem jeldlhetd és nem vélaszthatd. Belsd szabalyzat a
tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasdhoz fiz6d6 egyéb jogkovetkezményt is megallapithat.

VI. A SZAKMAKOZI SZERVEZET FELEPITESE, SZERVEZODESE

34. A Szakmakozi Szervezet szakteriileti elven (termékpalyak) folytatja szervezeti
tevékenységét és szervezi tagjait, ugyanakkor figyelembe veszi a faj- illetve fajcsoport-
specifikus sajatossagokat is. Valamennyi tag dont arrdl, hogy melyik az a termékpalya
taggytilés, amelynek tagjaként tevékenységet végez a Szakmakozi Szervezetben, és melyik az
a fajcsoport vagy fajcsoportok, amely(ek) az ¢ tevékenységét leginkabb jellemzi(k). A tag —
érdekeltsége esetén — egyidejiileg tobb termékpalya taggylilés ¢és szakmai szekcid
tevékenységében is részt vehet, szavazati jog azonban csak egy — altala valasztott —
termékpalya taggyiilésen illeti meg.
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35. A Szakmakozi Szervezet szakteriileti elvii tevékenységét szakteriiletenként egy-egy, 14
tagbol allo termékpalya bizottsag szervezi. A termékpalya bizottsdg a Szakmakdzi Szervezet
Onszervezddo, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevd, tandcskozasi és konzultacids
szervezeti egysége. A termékpalya bizottsag alapvetd feladata, hogy Osszegylijtse a
termékpalyat jellemz0 tapasztalatokat, valamint javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas
¢és agrar igazgatas részére. A Szakmakozi Szervezetben miikodo termékpalya bizottsagok:

a) Fajtatulajdonosok Termékpalya Bizottsaga;

b) Vetémag-szaporitok Termékpalya Bizottsaga;

¢) Vetoémag-forgalmazok Termékpalya Bizottsaga.

36. A Szakmakdzi Szervezet a vetdmagagazat kérdéseinek fajcsoport-specifikus kezelése
céljabol szekciobizottsagokat mitkodtet. A szekciobizottsagok a Szakmakdézi Szervezet
fajcsoport-specifikus alapon oOnszervezddd, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevo,
tandcskozasi és konzultacids szervezeti egységei. A hét szekcidbizottsag bizottsdgonként 6-6
fobol all, tagjaik az egyes termékpdlya bizottsagok azon tagjai, akik az adott fajcsoportban
fejtenek ki a vetdmagagazatot érintd tevékenységet. A Szakmakozi Szervezetben miikodo
szekciobizottsagok:

a) Biovetdmag Szekciobizottsag,

b) Ipari Novények Vetdmag Szekciobizottsag,

¢) Kaléaszos Novények Vetdmag Szekciobizottsag,

d) Kukorica Vetdmag Szekciodbizottsag,

e) Nagymagvu Hiivelyesek Vetdmag Szekciobizottsag,

f) Szélastakarmany Novények Vetdmag Szekciobizottsag,

g) Zoldség ¢és Egyéb Novények Vetdmag Szekciobizottsdg (ide tartozik valamennyi
kertészeti szaporitdanyag €s palanta, kiilonosen a virdg, gyogy- €és fliszerndvények
vetdmagjai, amelyekre nézve kiilon szekcid l1étrehozasat volumeniik nem indokolja).

VII. A SZAKMAKOZI SZERVEZET SZERVEZETE

37. A Szakmakozi Szervezet szervei:
a) Kiildottkozgytlés,
b) FElnodkség,
c) Titkarsag,
d) termékpalya taggytilés,
e) termékpdlya bizottsagok,
f) szekciobizottsagok,
g) allando és eseti bizottsagok,
h) Ellendrz6 Bizottsag,
1)  Etikai Bizottsag.

38. A Szakmakozi Szervezet vezetd tisztségviseldi: a Szakmakdzi Szervezet elndke, harom
alelndke, az Ellendrzo Bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke és az ligyvezetd igazgatd. A
jelen Alapszabaly ettdl eltéré rendelkezése hianyaban az Ellenérz6 Bizottsag és az Etikai
Bizottsag tagjaira a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A
Szakmakdzi Szervezet vezetd tisztségviseldi a Szakmakozi Szervezet valamennyi szervének
iilésén jogosultak tanacskozasi joggal részt venni, abban az esetben is, ha az adott szervnek
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nem szavazati joggal rendelkezd tagjai. A valasztott vezetd tisztségviselok visszahivhatoak. A
visszahivasrol — fiiggetleniil attol, hogy a vezetd tisztségviseldt a Szakmakozi Szervezet mely
testlilete valasztotta meg — a Szakmakozi Szervezet Kiildottkozgytilésének kiildottei legalabb
1/3-é4nak irasbeli inditvanyara a Szakmakozi Szervezet Kiildottkézgylilése rendes vagy
rendkiviili ilésen — a valasztasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazaséaval — dont.

39. A Szakmakozi Szervezet elndkét, az Ellendrz0 Bizottsag tagjait és az Etikai Bizottsag
tagjait, a valasztott vezetd tisztségviseloket kifejezetten az adott tisztségre, 5 évi, hatarozott
idotartamra, titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel kell megvalasztani. Az Elndkség, mint
testiilet megbizatasanak kezddnapjat — fliggetleniil az egyes elndkségi tagok megvalasztasanak
tényleges idépontjatdl — a Kiildottkdzgytlilés nyilt szavazassal allapitja meg 5 évi, hatarozott
idotartamra. Az Ellendrz6 Bizottsag elnokét az Ellendrz6 Bizottsag, az Etikai Bizottsag
elnokét az Etikai Bizottsag valasztja meg sajat tagjai sorabol.

40. A jelen Alapszabaly lehetdséget ad arra, hogy valamely tagszervezetet (gazdalkodo vagy
tarsadalmi szervezetet) valasszon az erre jogosult szerv kiildotté, az Elndkség tagjava,
valamely termékpalya bizottsdg vagy szekcidbizottsag tagjava. A valasztas soran a
tagszervezetet kell megjelolni, mint jeldlt tisztségviseldt, egyidejliileg megnevezve azt a
természetes személyt is, aki — ha a tagszervezetet az adott tisztségre megvalasztjadk — a
tagszervezet képviseletében eljar. A tisztségvisel6vé megvalasztott tagszervezet erre jogosult
torvényes képviseldje a Szakmakozi Szervezet elndkéhez eljuttatott, indokolt, irasbeli
nyilatkozataval jelenti be, ha a tagszervezetet a megvalasztott tisztségben adott hatadrnaptol
mas természetes személy képviseli.

Kiildott-valasztas, a Kiilldottek jogallasa és feladatai

41. A Kildottkozgytilés a Szakmakozi Szervezet legfobb, altalanos hataskorii szerve, amely
90 f6 — 5 évi, hatarozott idére megvalasztott — kiildottbdl all. A kiildotteket a termékpalya
taggytléseken kell megvalasztani a termékpalya taggylilésen szavazati joggal rendelkezd
tagok koziil. Valamennyi termékpalya taggytilés 30 £6 kiildottet és 15 {6 potkiildottet valaszt.
A kiildottek szavazati joguk gyakorldsa sordn nem utasithatok, viszont barmikor
visszahivhatok. A kiildott-valasztast megel6zden jeloldbizottsagot valasztani nem sziikséges.

42. A kildott-valasztassal egyidejiileg pot-kiildotteket is kell valasztani a kiildott-valasztasra
vonatkoz6 szabalyok szerint. A soron kovetkezd pot-kiildott minden tovabbi valasztas nélkiil
annak a kiildottnek a helyébe 1ép, akinek kiildotti manddtuma barmilyen okbol megsziint. A
potkiildottek kozotti sorrendben az foglalja el az elsd helyet, aki a potkiildotté valasztasakor a
legtobb szavazatot kapta. SzavazategyenlOség esetén a termékpalya bizottsdg elndke dont
arrol, hogy a potkiildottek koziil kibol lesz kiildott. A kiildott helyébe 1épett pot-kiildott vagy —
amennyiben tovabbi pot-kiildottek mar nincsenek — Gjonnan valasztott kiildott mandatuma az
eredeti mandatumhoz igazodik, biztositva, hogy az 5 évi, hatarozott idotartam lejartaval a
kiildottvalasztas a Szakmakozi Szervezetben egy idészakban torténjen.

43. A kiildott felel annak a termékpalya taggytilésnek, amely kiildotté valasztotta. A kiildott
jogai gyakorldsa és kotelezettségei teljesitése soran koteles figyelembe venni a Szakmakdzi
Szervezet és azon termékpalya értékeit és érdekeit, amely termékpalya taggytilése kiildotté
valasztotta.
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44. A kiildott megbizatasa megsziinik:
a) atagsagi viszony megszinésével (a tagsagi viszony megsziinésének napjan),
b) akiildott elhaldlozasaval (elhalalozasa napjéan),
c) amegbizatas hataridejének lejartaval (a lejarat napjan),
d) lemondassal (a lemondés hatalyba Iépésével),
e) a Szakmakozi Szervezet megsziinésével (a megsziinés napjan).

45. A kiildott megbizatasarol az 6t megvalasztd termékpalya taggylilés elndkéhez eljuttatott
irasbeli nyilatkozattal mondhat le. A lemond6 nyilatkozatot a termékpalya bizottsag elndke
koteles tudomasul venni.

46. A kiildott-valasztas részletes szabalyairdl a Szakmakozi Szervezet Elndksége szabalyzatot
alkot vagy a targyban a valasztisokat megel6zOen hatarozatot hoz. Ha valamely — a
kiildéttvalasztashoz kapcsolodod — kérdést sem a jelen Alapszabdly, sem mas szabdlyzat vagy
hatdrozat nem rendez, a vezetd tisztségviselok megvalasztasara vonatkozd szabalyok szerint
kell megfelelGen eljarni.

A Kiildottkozgyiilés

47. A Kiildottkozgytilést sziikség szerint, de 5 évente legalabb egyszer a Szakmakozi
Szervezet Elnoksége hivja Ossze, egyidejlileg meghatarozva a Kiildottkozgytilés helyét €s
idejét, valamint a Kiildottkozgytilés napirendjét. Az Elndkség koteles 0Osszehivni a
Kiildottkozgytilést, ha arra az Elndkséget az erre hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
birosag kotelezi, vagy ha a kiildottek egyharmada, vagy az Ellen6rzé Bizottsag az ok és a cél
megjeldlésével javasolja. Ossze kell hivni a Kiildottkozgytilést akkor is, ha ezt barmely
termékpalya bizottsdg vagy a tagok egyharmada az elndkhoz vagy az ligyvezetd igazgatohoz
benytjtott okirattal, az ok és cél megjelolésével, irdasban kezdeményezi. A Kiildottkozgytilést
az inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliili idopontra kell 6sszehivni.

48. Az Elndkség — az elndk vagy az iigyvezetd igazgatd utjan — a Kiildottkozgytilést irasban
hivja 6ssze, oly mdédon, hogy meghivot kiild valamennyi kiildott részére. Az irdsbeli meghivot
— amely tartalmazza a Kiildottkozgytlés napirendjét is — a kiildottek részére legkésObb a
Kiildottkozgytilés tervezett iddpontjat megel6zé 14. napon postazni kell. A napirendi
pontokhoz tartozo eléterjesztések szovege a Titkarsag hivatalos helyiségében tekintheté meg
¢és olvashato a Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjanak a tagok szdmara nyilvanos részén,
legkésobb a Kiildottkdzgytilés tervezett idopontjat megeldzo 5. napon.

49. A hatarozatképes Kiildottkozgytilés a jelenlévd kiildottek kétharmadéanak egyetértésével
napirendre tlizheti barmely téma megvitatasat, a Kiildottkozgytilés hatarozatot azonban — a
jelen Alapszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — csak azokhoz a napirendi pontokhoz
kapcsolodo kérdésekben hozhat, amely napirendi pontokat a meghivé tartalmazott.

50. A Kiildottkozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek tobb mint a fele (50% + 1
f6) megjelent. A kiildott csak személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Ha a
jelen Alapszabaly 40. pontja rendelkezésének alkalmazasaval tagszervezetet valasztottak
kiildotté, a tagszervezetet jegyzO képviseld (vezetd tisztségviseld) eseti meghatalmazasa
alapjan a tagszervezetet eseti meghatalmazott is jogosult képviselni és a kiildotti megbizashoz
kapcsolodd jogokat gyakorolni. Amennyiben az Osszehivott Kiildottkozgylilés nem
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hatarozatképes, ugy ezt kovetden a 8 napon beliili idOpontra ismételten 6sszehivott, illetdleg
elére meghirdetett Kiildottkozgytlést az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent
kildottek szdmatol fiiggetleniil hatarozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti
(hatarozatképtelennek bizonyult) Kiildottkozgytilésre sz616 meghivo szovege tartalmazza.

51. A Kiildottkézgylilés hatarozatait a jelenlévd kiildottek egyszeri szo6tobbségének azonos
szavazataval — ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabdly ettdl eltéréen nem rendelkezik —, nyilt
szavazas utjan hozza. A Kiildottkozgytlés barmely kérdésben titkos szavazést rendelhet el, ha
az erre vonatkozé javaslatot a jelenlévd kiildottek legalabb egynegyede tamogatja. Minden
kildottnek egy szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elutasitottnak kell
tekinteni. Az Alapszabaly megallapitdsahoz, elfogadasdhoz, mddositasahoz, a Szakmakozi
Szervezet mas szervezettel torténd egyesiiléséhez, megsziinésének elhatarozasahoz, valamint
megsziinés esetén a meglévd vagyonrol sz616 dontéshez a jelenlévo kiildottek kétharmadanak
egyetértése sziikséges. A Kiildottkozgyiilés eseti jelleggel mas dontésekre is eldirhatja a
mindsitett szotobbséggel torténd dontést.

52. A Kiildottkozgytleés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Szakmakozi Szervezet Alapszabalyanak elfogadasa, mddositésa;

b) a Szakmakozi Szervezet mas szervezettel valo egyesiilésének elhatarozasa;

c) a Szakmakdézi Szervezet megsziinésének (feloszlasanak) elhatarozéasa, a meglévo
vagyonro6l torténd dontés;

d) a Szakmakozi Szervezet vezetd tisztségviseldinek megvalasztasa, visszahivasa ¢€s
felmentése, amennyiben ez a jelen Alapszabaly szerint a hataskorébe tartozik,
illetdleg az Elndkség mandatumanak megallapitasa;

e) az Elnokség beszdmoltatasa;

f) az Ellendrz6 Bizottsdg megvalasztasa, beszamoltatasa, felmentése;

g) az Etikai Bizottsdg megvalasztasa, beszamoltatasa, felmentése;

h) az Elnokség hatarozatanak feliilvizsgalata;

1) tiszteletdij megallapitdsa az Elnokség vagy az Elnokség egyes tagjai részére.

53. A Kiildottkozgytilés iilését a Szakmakozi Szervezet elndke vagy az 4ltala erre felkért
alelnok vezeti. Ha az elndk akadalyoztatisa miatt egyik alelnokot sem kérte fel a
Kildottkozgytilés tilésének levezetésére, a levezetd elndk személyérdl a Kiildottkozgylilés
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hataroz. A Kiildottkozgytilésen a Szakmakozi
Szervezet barmely tagja részt vehet, felszolalhat, javaslatot tehet, szavazasra azonban csak a
kildottek jogosultak. A Szakmakozi Szervezet barmely tagja jogosult irasban — annak
1d6pontja elott legalabb 5 nappal beérkezdéen — a Kiildottkozgytiléshez javaslattal fordulni. A
Kiildottkozgytilés elnokének ismertetdje utan a Kiildottkozgylilés 2/3-0s szavazat-tobbséggel
donthet arr6l, hogy napirendre tlizi-e a javaslatot, vagy azt a Szakmakozi Szervezet egyéb
szervéhez juttatja. A Kiildottkozgytilésre sz6l6 meghivoban nem szerepld kérdésben torténd
hatarozathozatalhoz az is sziikséges, hogy a Kiildottkozgytilésen valamennyi kiildott jelen
legyen.

54. A Kiildottkozgytilés egyszeri szotobbséggel elrendelheti, hogy a Kiildottkozgytilésrol
vagy annak egy részér0l a nyilvanossagot kizarja. Ebben az esetben a Kiildottkdzgytilésen
kizardlag a kiildottek és a Szakmakdzi Szervezet vezetd tisztségviseldi lehetnek jelen, tovabba
azok, akiknek jelenlétéhez a Kiildottkozgytilés nyilt szavazassal hozzajarul.

Vetdmag Szivetség Szakmakizi Szervezet és Terméktandcs



16

55. A Kiildottkozgytilésrdl  jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elndk, a
jegyzokonyvvezetd és két hitelesitod ir ala. A hitelesitok csak kiildottek lehetnek.

56. A Kiildottkozgytlés a Szakmakdzi Szervezet elndkét, az Ellendrzé Bizottsagot €s az
Etikai Bizottsagot koteles megvalasztani, tovabba koteles az Elndkség mandatumat kiilon
hatdrozatban megéllapitani.

57. Azon tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése érdekében, akiknek megvalasztisa a
Kiildottkozgytilés hataskore, jeloldbizottsag miikddik. A jelolébizottsagba minden
megvalasztott termékpalya bizottsdg két tagot valaszt. A jelolobizottsdg mandatuma addig
tart, amig az a valasztds meg nem tortént, amelynek eldkészitésére létrehoztdk. A
Kiildottkozgytilés a jelolobizottsag altal javasolt személyek jeloldlistara kertilésérol
egyenként, nyilt szavazassal hataroz. Ezt kovetden a Szakmakozi Szervezet barmely jelen
1évo tagja tovabbi javaslatot tehet arra, hogy valamely tisztséget ki t6ltson be. Jeloldlistara
minden esetben az keriilhet, aki az erre vonatkozd nyilt szavazdson a hatarozatképes
Kiildottkozgytilés jelen 1évo tagjainak tobbségi szavazatit megszerezte. Ezt kovetden
valamennyi jeloltrdl egyenként, nyilt szavazassal kell szavazni, kivéve, ha a Kiildottkozgytilés
a jelen Alapszabaly 51. pontjanak rendelkezésének alkalmazaséaval titkos szavazést rendel el
valamennyi tisztségre, a tisztségek egyikére, vagy a tisztségek meghatarozott csoportjara
vonatkozoan. A vezetd tisztséget az nyeri el, aki a legtobb szavazatot kapta (relativ tobbség).
Testiileti szerv tagjdnak valasztasa soran a testiilet tagjaiva valasztottak azok lesznek, akik —
figyelembe véve az egyes testlileti szervek Osszetételére vonatkozo szabalyokat is — a testiileti
tagsagra a legtobb szavazatot kaptdk. Ha szavazategyenldség miatt nem donthetd el, hogy kit
valasztottak meg az adott tisztségre, az egyenld szavazatot kapott jeldltekrél ismételten
szavazni kell, és megvalasztottnak a legtobb szavazatot elnyerd jeloltet kell tekinteni.

58. A fogyasztOkat kozvetleniil érinté kérdésekben dontéshozatal eldétt a fogyasztok
érdekképviseletet ellato kiildottet kotelezéen meg kell hallgatni, allaspontjat mérlegelni kell.
A fogyasztokat képviseld kiildottet — a megvalasztott kiildottek koziil — a Fogyasztok
Orszagos Tanacsa jeloli ki. A jelolés eseti és hosszabb idétartamu egyarant lehet.

59. Ha a Szakmakd6zi Szervezet elnoke, alelndke vagy tligyvezetd igazgatdja nem kiildott, a
Kiildottkozgylilésen szavazati joggal vesz részt, a hatarozatképesség megallapitdsa soran
azonban ket figyelmen kiviil kell hagyni.

Az Elnokség

60. A Szakmakozi Szervezet Elndksége a Kiildottkozgytlésnek feleldsséggel tartozo,
dontéshozo és operativ iranyito, jogi értelemben ligyintézo testiileti szerv, amely 21 tagbdl all.
Az Elndkséget 5 évi, hatarozott idotartamra kell megvalasztani. Az Elnokség mandatumat a
Kiildottkozgytlés allapitja meg, az azt kdvetd 90 napon beliil, hogy valamennyi kiildott és
valamennyi elndkségi tag megvalasztasa megtortént. Az Elnokségnek hivatalbol tagja az
elndk, a termékpalya bizottsagok elnokei (3 f0, egyidejiileg a Szakmakdzi Szervezet
alelndkei), az iigyvezetd igazgatd, valamennyi szekciobizottsag vezetdje (7 f6) és a harom
termékpalya taggytilés altal delegalt tovabbi 3-3 f0, (Gsszesen 9 f6). A termékpalya taggylilés
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arrdl, hogy kiket delegal az Elnokségbe, azon az iilésen dont, amelyen a kiildotteket valasztja
a Kiildottkozgytilésbe. Az Elndkség valamennyi tagja elndkségi testiileti tagsagabol eredden
azonos jogokkal €és egy szavazati joggal rendelkezik.

61. Az Elnokség feladat- €s hataskore:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

3
D

m)

n)
0)

p)

Q)

dontéshozatal a Szakmakdzi Szervezet miitkodésével kapcsolatos minden olyan
iigyben, amelyeket jogszabaly, a jelen Alapszabaly, vagy a Szakmakozi Szervezet
mas szabalyzata nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe,

a Kiildottkozgytilés elokészitése ¢€s Osszehivasa, a napirend meghatarozéasa, a
napirendekhez tatozo irasos anyagok elkészitése,

a pénziigyi terv (éves koltségvetés) és a munkaprogram elfogaddsa (amelynek soran
biztositani kell a Szakmakozi Szervezet és annak szervei folyamatos, magas
szinvonalu miikddését, illetdleg az ehhez sziikséges személyi, anyagi és targyi
feltételeket),

a Szakmakozi Szervezet tevékenységeérdl szolo éves jelentés, a pénziigyi beszamolo
elfogadasa,

a tagdij mértékének ¢€s fizetési rendjének megallapitasa,

rendkiviili befizetés elhatarozasa,

a Szakmakozi Szervezet belsd szabdlyzatainak elfogadidsa, amennyiben pedig
valamely belsé szabalyzat elfogadasa a Kiildottkozgytlés kizardlagos hataskore e
szabalyzat elokészitése €és elfogadas céljabol a Kiildottkozgytilés elé terjesztése,

a Szakmakozi Szervezet szervezetének gyakorlati kialakitasa a jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezései szerint, ennek keretében a bels6 szabalyzatok elfogadasa,
dontéshozatal alland6 vagy ideiglenes bizottsag felallitasardl és a mitkddésére
vonatkoz6 szabalyokrol a jogszabalyok és a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek
keretei kozott,

a Kiildottkozgytilés hatarozatainak elokészitése,

a Kiildottkozgytilés hatarozatainak végrehajtasa, illetdleg annak ellendrzése,
részvétel az agrarpolitikai koncepciok kimunkaldsaban ¢és a jogszabalyalkotas
folyamataban, a Szakmako6zi Szervezet hivatalos allaspontjanak kialakitdsa konkrét
szakmai kérdésekben,

a szakmakozi szervezeti, illetve terméktanacsi funkciokbol adodd konkrét feladatok
ellatasa,

a Titkarsag irdnyitasa €s tevékenységének ellendrzése,

dontéshozatal gazdalkodd szervezet alapitasardl, abba valo belépésrdl, illetve
tulajdonszerzésrdl, valamint tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérol,

a szakmakdzi szervezeti, illetve terméktandcsi elismertségbdl eredden az illetékes
miniszterrel, illetéleg kozigazgatasi szervvel kotendd szerzddés jovahagyasa,

dontés a tag tagsagi viszonyanak felfliggesztésérol, javaslattétel tagsagi viszony
kizérassal torténd megsziintetésére.

62. Az Elndkség hatarozatait elnokségi iilés megtartasaval, vagy ilés tartasa nélkiil hozza. Az
Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az Elnokséget 12
tagjanak erre vonatkoz6 inditvanyara rendkiviili elndkségi iilés céljabol ugyancsak ossze kell

hivni.
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63. Az Elnokség iilését az elndk hivja Ossze €s 0 vezeti az elndkségi iilést. Az elnokot —
akadalyoztatasa esetén — valamelyik alelndk helyettesiti, az elndk eseti dontése szerint. Az
elnokségi lilés a Szakmakozi Szervezet tagjai szdmadara nyilvanos. Az elndk az Elnokség
iilésére sz6ldo meghivot az Elndkség tagjai részére irasban, telefaxon vagy e-mailben kiildi
meg, oly mdédon, hogy a meghivot az Elndkség tagjai legkésobb az iilés tervezett idopontjat
megeldzo 8. napon kézhez vegyék. A meghivo a napirendi pontokat tartalmazza. Az Elnokség
barmely iilésén meghatarozhatja kdvetkezo iilése idopontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli
meghivas mellézhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben az Elndkség rovid uton (telefon, szobeli
értesités) is 0sszehivhato.

64. Az Elnokség tilésére — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a Ellendrzé Bizottsag elnokét
¢s az Eikai Bizottsag elnokét. Az Elnokség iilésére az elnok sajat hatdskorben, tanacskozasi
joggal a Szakmakozi Szervezet barmely tagjat vagy a Szakmakozi Szervezeten kiviili
személyt meghivhat.

65. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha szabdlyosan Gsszehivott tilésén legalabb 12 6
elnokségi tag jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi iilés 30 napon
beliili jboli 6sszehivésa irant az elndk intézkedni kdoteles.

66. Az Elnokség — ha a jelen Alapszabdly eltéréen nem rendelkezik — hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, azonban az Elndkség barmely elndkseégi tag
javaslatara, egyszerli szo6tobbséggel barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el abban az
esetben is, ha valamely kérdésben a jelen Alapszabaly egyébként nyilt szavazast ir eld. Ha
valamely inditvany nem kapott tobbséget, akkor azt elutasitottnak kell tekinteni.

67. Ha valamely — a termékpdlyat ¢érintd vagy annak milkodésére vonatkozd —
hatdrozathozatal az Elnokség hataskore, az Elnokség dontését a termékpalya bizottsag €s az
érintett szekcidbizottsag vagy szekciobizottsagok allasfoglalasanak meg kell eléznie. A
termékpalya bizottsdg €s az érintett szekciobizottsag(ok) valamennyi kérdésben az Elnokség
hatarozatat megel6zden kotelesek egyeztetni €s lehetdség szerint megallapodni (konszenzus).
Az Elndkség csak abban az esetben hozhat a kialakult konszenzustol kiilonb6z6 hatérozatot,
ha azt el0zetesen az érintett termékpalya bizottsag és a szekciobizottsag(ok) ismételten
megvitatta (megvitattak). Siirgds esetben az Elndkség a jelen rendelkezéstdl eltérhet, azonban
az eltérést az elnokségi hatarozatban kifejezetten indokolni kell.

68. Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyet a levezetd elndk és a
jegyzOkonyvvezetd ir ala.

69. Az Elnokség miukodésének rendjére mogottes szabalyként a Kiildottkozgytilésre
vonatkoz6 rendlkezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy az Elnokség esetében a
megismételt Kiildottkozgytilés hatarozatképességére vonatkozd szabaly (Alapszabaly 50.
pont) nem alkalmazhato.

70. Az Elnokség tagjai részére a Kiildottkozgyiilés tiszteletdijat allapithat meg. Ennek
hianyaban tevékenységiiket tarsadalmi feladatként latjak el, de ezzel Osszefiiggésben
felmeriil6 koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

Vetdmag Szivetség Szakmakizi Szervezet és Terméktandcs



19

71. Az iilés tartasa nélkiili hatdrozat meghozatalanak (a tovabbiakban: irasbeli szavazas)
elrendelése az elndk kizardlagos hataskore. Nincs helye irdsbeli szavazas elrendelésének
azokban az esetekben, amikor az Alapszabaly vagy belsé szabalyzat titkos szavazast ir eld,
illetve amikor az Elndkség a jelen Alapszabaly 61. pont ¢) — f), o) — q) pontjaiban
meghatarozott feladat -és hataskorét gyakorolja. Az irasbeli szavazasra vonatkozé szabalyokat
az elektronikus szavazasra is megfeleléen alkalmazni kell, illetve biztositani kell, hogy a
jogosult elektronikus uton gyakorolhassa szavazati jogat, ha szavazatat idobélyegzdvel é€s
hitelesitett digitalis alairassal latja el.

72. Ha az Elnokség barmelyik tagja irasban kéri €s az iilés megtartdsa nem veszélyezteti a
Szakmakozi Szervezet érdekeit vagy hatékony miikodését, irasbeli szavazas helyett az
Elnokseég tilését 6ssze kell hivni a hatdrozattervezet megtargyalasara.

73. Irasbeli szavazas soran az Elnokség akkor hatarozatképes, ha a szavazas idStartama alatt a
szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb fele érvényes szavazojegyet ad le a jelen
Alapszabély rendelkezéseinek megfelelden. Az irasbeli szavazas technikai feltételeinek
kiirdsarol a szavazas megszervezesérdl €s lebonyolitasardl az ligyvezetd igazgatd a Titkarsag
utjan gondoskodik. A szavazati joggal rendelkezdk részére a Titkarsag adja meg azokat a
sziikséges informacidkat, amelyek sziikségesek a szavazati jog megalapozott gyakorlasahoz.

74. Az irasbeli szavazasra eldterjesztett hatarozat-tervezetet és annak mellékleteként az elnok
vagy az lgyvezetd igazgatd altal aldirt és lepecsételt, vagy mas modon hitelesitett
szavazoOjegyet telefax utjan, vagy eredeti okiratként levél formaban kell eljuttatni az Elndkség
tagjaithoz. Az ligyvezetd igazgatd gondoskodik a kézhezvétel, illetleg annak megkisérlése
nyilvantartasarol. Az irasbeli szavazas elrendelésérdl az Elndkség szavazasra jogosult tagjait
névre szOl6 e-mailben is értesiti az ligyvezetd igazgatd. A szavazati jogot a hitelesitett
szavazojegy felhasznalasaval kell gyakorolni. Azt a — jogvesztd jellegli — hataridét, ameddig a
szavazati jog gyakorolhato, a szavazojegyen fel kell tiintetni. A szavazati jog gyakorlasara a
szavazojegy kézhezvételét kovetden — lehetdség szerint — legalabb 48 oras iddtartamot
biztositani kell a szavazasra jogosultak szdmara. Az ennél rovidebb hataridét kiilon és
kifejezetten, irasban kell indokolni.

75. Az Tlgyvezetd igazgatd valamennyi beérkezd szavazodjegyet ellatja aldirasaval és
pecsétjével, tovabba feltlinteti a szavazdjegyen annak beérkezésének idopontjat. A szavazasra
biztositott hataridd leteltét kovetden haladéktalanul, de legkésébb 8 oran beliil az ligyvezetd
igazgatd lezarja azt a listat, amelyen feltiinteti, hogy az Elnokség tagjai koziil név szerint ki
gyakorolta szavazati jogat, megallapitja a szavazas eredményét.

76. A szavazdjegyen a hatarozati javaslat alatt az ,egyetértek”, ,,nem értek egyet”, és
Htartozkodom” feliratok szerepelnek. A tartdzkodas le nem adott szavazatnak mindsiil. A
szavazas akkor érvényes, ha egyértelmiien megallapithaté a feliratok egyikének megjelolése.
Ervénytelen az a szavazat, amelyb6l nem allapithatdo meg egyértelmiien a szavazo szandéka,
igy kiilondsen, ha a szavazd tobb valaszt jeldlt be, vagy egyiket sem jelolte meg, illetve nem
allapithaté meg a szavazo6 személye, a szavazojegyet nem irta ala, vagy azt egyértelmiien nem
a szavazasra jogosult irta ala.
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77. A szavazatszamlalasrol, illetdleg a szavazas eredményérdl az iligyvezetd igazgato
jegyzOkonyvet vesz fel, ¢és sziikség esetén megkiildi a Szakmakdzi Szervezet elndkének. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) az irasbeli szavazassal eldontendd, hatarozathozatalt igényl6 kérdéseket,
b) a hatarozat-tervezetet,
¢) az Elndkség azon tagjainak megnevezését, akiknek a hatarozat-tervezet megkiildésre
keriilt,
d) a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastol tartozkodok
szamat,
e) az érvényes €s érvénytelen szavazatok szamat,
f) aszavazas érvényességének vagy érvénytelenségének megallapitasat,
g) aszavazas eredményét.

78. A jegyz6konyvben megallapitott hatarozatot az iigyvezetd igazgatd a szavazas
eredményének megallapitasat kovetd harom munkanapon beliill megkiildi az Elnokseg
tagjainak. Az ligyvezetd igazgato a szavazdjegyeket a hatarozatnak az Elnokség tagjai részére
tortént megkiildéstdl szamitott 90 napig koteles megdrizni, ezt kvetden megsemmisiteni. A
jegyzOkonyvbe az Elndkség barmely tagja betekinthet, és a benne foglaltakrol az ligyvezetd
1gazgat6 altal hitelesitett masolatot kérhet.

A Titkarsag, az ligyvezeto igazgato

79. Az Elnokség a Szakmakozi Szervezet tigyviteli feladatainak végzésére és a szakmai
feladatok folyamatos ellatdsara végrehajto szervként Titkarsdgot miikddtet. A Titkarsadgot az
ligyvezetd igazgatd vezeti.

80. A Titkarsag feladata:

a) folyamatos szakmai munkat végez a jelen Alapszabaly és a Szakmakozi Szervezet
belsé szabalyzatai szerint, tovabba a Kiildottkozgyllés és az Elndkség altal
meghatérozott feltételeknek és hatarozatoknak megfelelden;

b) biztositja a Szakmakdzi Szervezet és az Elnokség, valamint a termékpalya
bizottsdgok ¢€s a szekcidbizottsdgok milkddésének targyi €és adminisztrativ
feltételeit;

¢) nyilvantartja a Szakmak6zi Szervezet szervei altal hozott hatarozatokat, azok
teljesitésének modjat;

d) gondoskodik az Elndkség altal kiadott anyagok megkiildésérdl;

e) gondoskodik a Szakmakdzi Szervezet pénzeszkozeinek jogszerii kezelésérol;

f) kialakitja ¢s miikodteti a Szakmakozi Szervezet feladatainak ellatdsat biztositd
informacios rendszert;

g) részt vesz a termékpalya bizottsagok ¢€s a szekcidbizottsagok kozotti egyeztetésben
¢és informacio kozvetitésben;

h) ellatja a Kiildottkozgyiilés, az Elnokség, a termékpalya taggyiilések, a termékpalya
bizottsagok és a szekcidbizottsagok miikddésével kapcsolatos adminisztrativ és
igyviteli teenddket.

81. A Szakmakdzi Szervezet ugyviteli szervezetének alkalmazottai munkéjukat
munkaviszony keretében végzik. A Szakmakozi Szervezet ligyvezetd igazgatdja egyes
feladatok ellatasara — irasban, az Elnokség vonatkoz6 hatirozatdnak vagy hatarozatainak
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feltételei szerint — megbizasi vagy vallalkozasi szerzodést kothet annak érdekében, hogy az e
szerzOdések keretében a Szakmakdzi Szervezet részére nyujtott szolgaltatdsok segitsék a
Szakmakozi Szervezet eredményes tevékenységét.

82. Az ligyvezetd igazgatd a Szakmakdzi Szervezettel munkaviszonyban all, nem valasztott
vezetd tisztségviseld. Az ligyvezetd igazgatd folott a munkaltatdi jogokat — a munkaviszony
létrehozasanak kivételével — az elndk Onalldban gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatoval
munkaszerzddést csak azt kovetden lehet kotni, hogy a szerzddés megkdtését nyilt szavazéssal
tamogatta az Elnokség. Az ligyvezetd igazgatdé munkaviszonyat rendes vagy rendkiviili
felmondas utjan az elndk jogosult megsziintetni, ha ezt az Elndkség eldzetesen jovahagyta. Az
igyvezetd igazgatd Onalléan jogosult a Szakmakdzi Szervezet képviseletére (jegyzi a
Szakmakozi Szervezetet). Az iigyvezetd igazgatdé — a Szakmakozi Szervezet jelen
Alapszabalyanak ¢és szabdlyzatai rendelkezéseinek keretei kozott, az Elndkség
hozzajarulasaval — meghatarozza a Titkarsag szervezeti felépitését, miikodési rendjét. Az
igyvezetd igazgatd gyakorolja a Titkarsag dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat, igy
kiilonosen meghatarozza a dolgozok munkakori leirasat és dijazasat.

A termékpalya taggyiilés és a termékpalya bizottsag

83. A termékpalya taggyiilés a vetdmagagazaton beliil azonos szakteriileten (termékpalyan)
tevékenykedd tagok (fajtatulajdonosok, vetOmag-szaporitdk, vetémag-forgalmazok,)
Osszességebol allo testiileti szerv. A termékpalya taggylilés f6 feladatai: a Szakmakozi
Szervezet termékpalyara vonatkozo tevékenységének folytatdsa, a termékpalya bizottsag €s
annak elndke, tovabba a szekciobizottsagok, valamint a termékpalya taggytlés kiildotteinek
megvalasztasa, akik (amelyek) a Szakmakozi Szervezet Kiildottkozgytlésében képviselik a
termékpalyahoz tartozd tagokat. A termékpalya taggyiilés dont arrol is, hogy a termékpalya
képviseletének céljabol kiket delegal az Elnokségbe.

84. A termékpalya taggylilés iilését a termékpalya bizottsag elndke vagy az altala megbizott
személy vezeti. A termékpdlya taggylilés milkddésére — kiilondsen az Osszehivasra, a
hatdrozatképességre, a hatdrozathozatal moddjara — a Kiildottkozgytilésre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, a Szakmakozi Szervezet bels6 szabalyzata azonban
ettdl eltéréen rendelkezhet és az egyes termékpalya taggyllések miitkodésére — az érintett
termékpalya taggyiilés egyetértésével — eltérd szabalyokat is megéllapithat.

85. A Szakmakdzi Szervezet tagjai belépéskor nyilatkoznak arrol, hogy melyik termékpélya
taggyllés tagjai lesznek. Tevékenység-moddositas esetén a tag irdsban kérheti, hogy a
tovabbiakban masik termékpalya taggylilés tagja legyen. Az Elndkség mandatumanak lejartat
megeldzd 3 honappal ilyen jellegli modositasnak nincs helye. A hatarid6 jogveszto jellegii.

86. A termékpalya taggylilés — egyszerli szo6tobbséggel hozott, elézetes dontése szerint nyilt
vagy titkos szavazas utjan — valasztja meg 5 évi, hatarozott iddtartamra a 14 tagu termékpalya
bizottsagot €s kifejezetten erre a tisztségre valasztja meg az eldzetesen mar megvalasztott
termékpalya bizottsagi tagok koziil a termékpalya bizottsag elnokét. A jelen Alapszabaly
lehetéséget ad arra, hogy a termékpalya taggylilés — a rovid idészakon beliili 6sszehivas
elkertilése érdekében — barmely (a hataskorébe tartozd) tisztség betoltésére pot-tisztségviselot
valasszon kizarolag arra az esetre, ha a tisztségviselot a Szakmakdzi Szervezet elndkévé
valasztjak a soron kovetkezd Kiildottkdzgyiilésen, de legkésébb 120 napon belil. A
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termékpalya bizottsag megvalasztasakor, illetdleg a jeloltallitas soran figyelemmel kell arra
lenni, hogy a termékpalya bizottsag két-két tagja képviseli a termékpalya bizottsagot az egyes
szekciobizottsdgokban. A termékpalya bizottsag folyamatos tevékenységével biztositja, hogy
a termékpalyan érdekelt tagok érdekei mind a Szakmakozi Szervezeten beliil, mind azon kiviil
— kiilondsen a szakpolitika és a szakigazgatas szintjén — érvényesiiljenek. A termékpalya
bizottsag a Szakmakdzi Szervezet azon szerve, amelyben a Szakmakozi Szervezet az adott
termékpalyara vonatkoz6 szakmai tevékenységét folytatja.

87. A termékpalya bizottsdg — az FElndkség egyetértésével — a termékpalya taggylilés
hatdrozatanak keretei kozott, a termékpalydhoz tartozo tagok létszaméanak és szakmai
tagozddasanak megfeleléen alakitja ki azt a szervezeti rendszert, amely a Szakmakozi
Szervezetnek a termékpalydra vonatkozo szakmai tevékenysége hatékonysdgat biztositja
(kiilondsen: bizottsdgok, teriileti tagozodas). Ez a szervezeti rendszer, amely a termékpalya
bizottsag — mint a Szakmakdzi Szervezeten beliil az adott termékpalya elsédleges szakmai
dontéshozo szerve — dontéseit eldkésziti és végrehajtja. A termékpalya bizottsag tagjai
egyeztetik szakmai tapasztalataikat, egyeztetik €s Osszehangoljak allaspontjukat egységes
gyakorlatuk kialakitdsa érdekében, kiilondsen a szakmai szokasok kialakitisa €s a
tevékenységiiket szabalyozo €s érintd jogszabalyok értelmezése teriiletén.

88. Egyiittmlikodésben a Szakmakozi Szervezet elndkével és az ligyvezetd igazgatoval a
termékpalya bizottsag elndke gondoskodik arrdl, hogy a Szakmakdzi Szervezet tevékenységét
és a szakmai informaciokat — ideértve a termékpalya bizottsdg egyes kérdésekben vagy
kérdéscsoportokban kialakitott allaspontjat — a Szakmakdzi Szervezet valamennyi tagja
megismerhesse.

89. A Fajtatulajdonosok Termékpalya Bizottsaga a fajtatulajdonosi érdekkdr, mint
termékpalya mitkodésében érdekelt tagokat tomoriti.

90. A VetOmag-szaporitok Termékpalya Bizottsaga a vetOmag-szaporitas, mint termékpalya
miikddésében érdekelt tagokat tomoriti.

91. A Vetémag-forgalmazok Termékpalya Bizottsiga a vetOmagforgalmazas, mint
termékpalya miitkodésében érdekelt tagokat tomoriti.

92. A termékpalya bizottsag elndke szervezi a Szakmakdzi Szervezet tevékenységét az adott
termékpalya bizottsagban. A termékpélya bizottsag elndke feladatai eredményes ellatasa
érdekében a termékpalya bizottsdg barmely tagjat felkérheti adott feladat ellatasara, illetdleg
javasolhatja a termékpalya bizottsag iilésének, hogy adott tevékenységgel vagy tisztséggel
bizza meg a termékpalya bizottsag valamely tagjat.

93. A termékpalya bizottsag elndke képviseli a Szakmakdzi Szervezet Elndkségében, illetve
mas termekpalya bizottsadg lilésén és az egyeb testiileti szervek lilésén annak a termékpalya
bizottsagnak az érdekeit €s allaspontjat, amelyet vezetnek, a Szakmakozi Szervezet elndkével
és ligyvezetd igazgatdjaval egyiittmikdodve koordindlja a Szakmakodzi Szervezet
termékpalyara vonatkoz6 tevékenységét.

94. A termékpalya bizottsag a hataskorébe tartoz6 barmely feladat végrehajtasa — kiilondsen a
termékpalyahoz tartozo, vagy ahhoz kapcsolodd kérdéskor, vagy szakmai probléma
megoldasa, a megoldas eldkészitése, érdekfeltaras, egyeztetés — céljabol allando, vagy eseti
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bizottsagot hozhat I1étre. A bizottsag Iétrehozasara vonatkozo hatarozat tartalmazza a bizottsag
jellegét (eseti vagy allandd), megjeldli tagjait, vezetdjét, céljat, feladatait, tevékenységét,
mikodésének iddtartamat.

95. A termékpalya bizottsagok miikddésének eljarasi rendjére, kiilondsen dontéshozatali
eljarasara — ha a jelen Alapszabdly, vagy a Szakmako6zi Szervezet mas belsd szabdlyzata
eltéréen nem rendelkezik — az FElnokségre vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

96. A termékpalya bizottsdg — elndkének vagy mas, az elndk vagy a termékpalya bizottsag
altal megbizott tagjanak utjdn — a szakmai stratégiai és a konkrét kérdésekben kialakitott
allaspontjardl egyarant folyamatosan és (amennyiben ennek jelentdsége van) hataridoben
koteles tajékoztatni a Szakmakozi Szervezet ligyvezetd igazgatojat. A Szakmakozi Szervezet
elnoke, illetve ligyvezetd igazgatdja siirgds esetben is koteles egyeztetni az érintett
termékpalya bizottsag elndkével, illetve a szekciobizottsdg(ok) tagjaival.

97. A termékpalya bizottsdg elndke, vagy akit a termékpalya bizottsag, illetve annak elndke
erre allando vagy eseti jelleggel feljogosit, a termékpalya bizottsagot érintd kérdésekben a
termékpalya bizottsag képviseletében onallo termékpalya bizottsagi véleményt nyilvanithat
harmadik személy iranydban is, ez a vélemény azonban — a Szakmakdzi Szervezet
Elnokségének, elnokének vagy Tlgyvezetd igazgatdjanak hatarozata, illetve irasbeli
nyilatkozata hianyaban — nem tekinthetd a Szakmakozi Szervezet allaspontjanak.

A szekcidbizottsagok

98. Valamennyi szekciobizottsdg milkodésének az a célja, hogy az egyes termékpalya
bizottsagok, illetve a Szakmakézi Szervezet Elnokségének hatarozatait fajcsoport-
specifikusan 1s elOkészitse, valamint a hatarozat-tervezeteket ebbdl a szempontbol
véleményezze. A szekciobizottsag termékpalya bizottsagonként 2 fobol all, 6sszesen 6 tagu
testiilet. A szekciobizottsagok tagjai az adott fajcsoportban fejtenek ki a vetdmagagazathoz
tartozo tevékenységet. A szekciobizottsagok részt vesznek az adott faj (fajcsoport) kozéptava

crer

99. A szekciobizottsag akkor hatarozatképes, ha lilésén legalabb 4 tag jelen van.

100. A szekcidbizottsag elnokét a szekcidbizottsag valasztja meg tagjai sorabol, titkos
szavazassal, egyszerli szOtobbséggel. A  szekcidbizottsdg folyamatos ¢és hatékony
miukodtetéséért a szekciobizottsag elnoke a felelds. A szekciobizottsag elnoke onallo dontési
hataskorrel nem rendelkezik, feladata kizardlag a szekcidbizottsag folyamatos muikodésének
szervezése €s — konkreét szekciobizottsagi dontés keretei kozott, eseti felhatalmazas alapjdn — a
szekcidbizottsag képviselete.

101. A szekcidbizottsagok miikdodésére és eljarasi rendjére, kiilonosen dontéshozatali
eljarasara — ha a jelen Alapszabaly, vagy a Szakmakozi Szervezet mas belsd szabalyzata
eltéréen nem rendelkezik — a termékpalya bizottsagokra vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.
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Allandé és eseti bizottsagok

102. A Kiildottkozgytilés €s az Elnokség allando ¢€s ideiglenes bizottsagok megalakitasaval és
miikddtetésével segitheti a Szakmakozi Szervezet céljainak elérését és feladatai ellatasat. A
bizottsagok miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat — a Szakmakozi Szervezet belso
szabalyzatainak keretei kozott — az Elnokség hatarozza meg.

103. A Szakmako6zi Szervezet Ellendérzé Bizottsdgat ¢és FEtikai Bizottsagat kotelezd
megalakitani és folyamatos miikddésiiket biztositani.

104. Az allando6 és az eseti bizottsdgok mitkddésiik rendjét — az Alapszabaly keretei kozott —
maguk hatarozzak meg.

Az Ellenorzo Bizottsag

105. A Szakmakozi Szervezet és szervei torvényes tevékenységének, miikddésének
ellendrzése az Ellenérz0 Bizottsdg feladata. Az Ellenérz6 Bizottsdg munkaja sordn a
Szakmakozi Szervezetnél keletkezett valamennyi iratba betekinthet €s barmely szervtdl
adatot, felvilagositast kérhet.

106. Az Ellen6rz6 Bizottsag 5 tagbdl all. Tagjait a Kiildottkozgytilés valasztja, 5 évi
iddtartamra.

107. Az Ellendrzé Bizottsadg elndkét az Ellendrzd Bizottsag tagjai egyszerli szotobbséggel,
titkos szavazassal maguk koziil valasztjadk meg. Az Ellendrzd Bizottsag elnoke irdnyitja az
Ellen6rzé Bizottsdg munkajat. Az Ellendrz6 Bizottsag elnokét tavolléte esetén az Ellendrzo
Bizottsag altal esetileg kijelolt tag helyettesiti.

108. Az Ellen6rzd Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer lilésezik.

109. Az Ellenérz0 Bizottsag hatarozatképes, ha az {iilésen legalabb 3 tagja jelen van.
Allasfoglalasait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenlOség esetén a szavazdsra
bocsatott hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

110. Az Ellen6rzd Bizottsag kozvetleniil a Kiildottkozgytilés alarendeltségében miikodik,
tevékenységeérdl a Kiildottkozgylilés elott sziikség szerint koteles beszamolni. Az Ellendrzo
Bizottsdg az tligyrendjét maga fogadja el. Az Ellen6rzé Bizottsagot a Kiildottkozgytilés
barmikor, eseti jelleggel is megbizhatja valamely feladat elvégzésével.

111. Egyebekben az Ellendrzé Bizottsdgra az Elndkségre vonatkoz6 rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.

Az Etikai Bizottsag

112. Az Etikai Bizottsag a tagok Etikai Kodexben foglalt kotelezettségének teljesitése felett
gyakorol altalanos feliigyeletet, illetdleg eseti jelzések alapjan kivizsgélja a kifogasolt
cselekményeket ¢s dont az etikai moralba {itkoz6é magatartasok alapfoku szankcionalasarol.
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Eljarasa soran a tagoknal keletkezett ¢és az liggyel 0sszefiiggd iratokba betekinthet, a tisztdzas
érdekében személyes meghallgatést is lefolytathat. Az eljards soran tudomasara jutott, de azzal
nem Osszefliggd tényeket, adatokat hivatali titokként tartozik kezelni.

113. Az Etikai Bizottsag 5 tagbo6l 4all. Tagjait a Kiildottkozgytlés valasztja, 5 évi idOtartamra.

114. Az Etikai Bizottsag elnokét az Etikai Bizottsag tagjai egyszerli szotobbséggel, titkos
szavazassal maguk kozil valasztjdk meg. Az Etikai Bizottsdg elndke iranyitja az Etikai
Bizottsag munkéjat. Az Etikai Bizottsag elnokét tavolléte esetén az Etikai Bizottsag altal
esetileg kijelolt tag helyettesiti.

115. Az Etikai Bizottsag iiléseit az ligyek felmeriilésekor, azok tisztazasara, megvitatasara ¢és
az allasfoglalas jogszeri kialakitasara sziikséges 1d6 fliggvényében tartja.

116. Az Etikai Bizottsag tevékenységéért a Kiildottkozgytilés felé tartozik feleldsséggel,
melynek beszamol a végzett munkdjarol. Eseti ligyben hozott dontéseirdl az Elndkséget —

mint operativ szervezetet €s fellilvizsgalati forumot — kdételes irasban tdjékoztatni.

117. Egyebekben az Etikai Bizottsdgra az Ellen6rz6 Bizottsagra vonatkozo rendelkezéseket
kell megfelelden alkalmazni.

Az elnok és az alelnokok jogallasa, a Szakmakozi Szervezet képviselete

118. A Szakmak6zi Szervezet elnokét a Kiildottkozgyiilés valasztja meg erre a tisztségre,
legfeljebb 5 évi hatdrozott id6tartamra. A Szakmakozi Szervezet elndke maés tisztséget nem
viselhet a Szakmakozi Szervezetben, az elnokké valasztissal a megvalasztott elndk
valamennyi tisztsége ¢és megbizatdsa megsziinik a Szakmakozi Szervezetben. Ha a jelen
Alapszabdly a potlasra mas lehetdséget nem nyqjt, illetéleg a potlds mas mddon nem
megoldott, legkésdbb 60 napon beliil sort kell keriteni az ily médon megiiresedett tisztség
vagy tisztségek betoltésére.

119. A Szakmako6zi Szervezet elndokének — mint a Szakmakozi Szervezet képviseleti
szervének — feladat- és hataskore:
a) szervezi €s irdnyitja az Elnokség tevékenységét,
b) 0Osszehivja és vezeti az Elndkség iilését,
c) teljes korlien és atfogdan, onalldoan képviseli a Szakmakdzi Szervezetet harmadik
személlyel szemben,
d) aziigyvezetd igazgato felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat és ellatja a Titkarsag
feletti feltigyeletet,
e) szervezi ¢€s ellenérzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a
Kiildottkozgytilés, illetve az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat,
f) rendszeresen beszamol az Elndkségnek az elndkségi iilések kozott végzett
munkarol,
g) Osszehangolja a Szakmakozi Szervezet vezeto tisztségviseldinek tevékenységét,
h) az Elndkség hatarozata szerint az Elnokség elé terjeszti a pénziigyi tervet
(koltségvetést) €s a munkaprogramot,
1) a Szakmakozi Szervezet tevékenységérdl szolo éves jelentést és a pénziigyi
beszamolot jovahagyas céljabol az Elnokség elé terjeszti.
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120. A Szakmakozi Szervezet alelnokei az elndkkel tértént allandd és/vagy eseti
munkamegosztds szerint helyettesitik az elntkét annak tavollétében vagy akadalyoztatdsa
esctén. A Szakmak&zi Szervezet alelndke e tisztségébdl eredden a Szakmakézi Szervezet
onallé képviseletére nem jogosult.

121. A Szakmakozi Szervezetet a Szakmakozi Szervezet elndke vagy az tigyvvezetd igazgatd
onalldan, teljes jogkorrel képviseli.

122. A bankszamla felett a Szakmakozi Szervezet elnoke az Elndkség egy masik tagjaval,
vagy az ligyvezetd igazgat6val, illetSleg az elnsk altal irisban meghatalmazott két elnokségi
tag egyiitiesen jogosult rendelkezni.

VIII. PENZUGYI GAZDALKODAS

123. A Szakmakézi Szervezet az Elndkség dltal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik,
a mindenkor hatélyos pénziigyi és szamviteli eléirasok betartdsa mellett,

124. A Szakmakdzi Szervezet anyagi forrasait a befizetett tagdijak, a tagok altal kozos
kockazat viselésére befizetett alapok, az alapszabilyszerti tevékenységhdl szdrmazo egyéb
bevételek (killonisen palydzati forrdsok), az agrarpiaci rendtartas &ltal rendelkezésre bocsatott
pénzeszkdzok, valamint az adomanyok és kamatok jelentik.

125. A Szakmakozi Szervezet vagyondt az anyagi forrdsok és az éves fenntartdsi, miikodési
koltségek kilonbozete képezi. A kéltségek magukban foglaljak azokat a kiaddsokat, amelyek
a Szakmakdzi Szervezet miikddésének biztositisihoz - személyi és targyi oldalrél -
sziikségesek.

126. Miutdn a Szakmakozi Szervezet nem nyereségérdekelt, ezért az évente jelentkezd
bevételi tobbletet a kivetkezd év feladatainak megvaldsitisra kell fordftani. A vallalt
kotelezettségekért a Szakmakdzi Szervezet meglévs vagyonaval kételes helytallni.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

127. A Szakmak6zi Szervezet ¢millé jogi személy, mely tevékenységét a birdsagi
nyitvantartasba vétel benyijtasnak napjén kezdi meg,

128. A jelen Alapszabalyt egységes szerkezetben fogadta el a Szakmakézi Szervezet 2008.
majus 22. napjan megtartott Kiildsttkszgytilése.

Kiadvany hiteléil:

.............................................

ligyvezetd igazgatd
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